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Uchwata Nr 422/XLV/2006
Rady Miasta Gorlice
z dnia 23 lutego 2006 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr 379/XLI/2005 Rady Miasta
Gorlice z dnia 24 listopada 2005 r. w sprawie podatku od
posiadania psow.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1, art. 41
i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (t.j.: Dz. U. 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 14
ustawy z dnia 12 stycznia 1991 roku o podatkach i optatach
lokalnych (t.j. Dz. U.z2002r. Nr9, poz. 84 z p6zn. zm.), oraz art.
4 ust. 1 ustawy zdnia 20 lipca 2000 o ogtoszeniu aktow norma-
tywnych i niektorych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2000 r.
Nr 62 poz. 718 z pé6zn. zm.) - Rada Miasta Gorlice uchwala, co
nastepuje:

§1
W uchwale Nr 379/XLI/2005 Rady Miasta Gorlice z dnia
24 listopada 2005 r. w sprawie podatku od posiadania pséw
skresla sie 8 51 § 6 oraz w § 2 skresla sie stowa "lub u inka-
senta".

§2

Wykonanie uchwaty zleca sie Burmistrzowi Miasta Gorlice.
§3

Uchwata wchodzi w zycia po uptywie 14-tu dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta Gorlice: B. Musiat
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Uchwata Nr XLIV/294/06
Rady Gminy w Jodtowniku
z dnia 27 lutego 2006 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé
i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéow do wyna-
grodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw, tryb i kryteria przyzna-
wania nagrod, a takze wysokos$é oraz szczegotowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswia-
towych prowadzonych przez Gmine Jodiownik.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (Dz. U.z2001 r. Nr 142 poz. 1591
z p6zn. zm.) art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 1 oraz art. 54 ust. 7,
w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. 22003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn.
zm.) oraz Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogéInych wa-
runkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. 22005 r. Nr 22, poz. 181) Rada Gminy w Jodtowniku
uchwala sig, co nastepuje:

81

Uchwala sie Regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz szcze-
gbétowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego, funk-
cyjnego i za warunki pracy, szczegétowe warunki przyznawa-
nia dodatku za wystuge lat, szczegdétowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw, tryb i kryteria przyznawania na-
gréd, a takze wysokos¢ oraz szczegodtowe zasady przyznawa-
nia i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
wiejskiego dla nauczycieli w roku 2006 - w brzmieniu okreslo-
nym w zatgczniku Nr 1 do niniejszej uchwaty, stanowigcym jej
integralng czesé.

§2
Wykonanie uchwaty zleca sig Wojtowi Gminy Jodtownik.
§3

Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc
Uchwata Nr XXXI1/215/05 Rady Gminy w Jodtowniku z dnia
27 stycznia 2005 r. w sprawie uchwalenia regulaminu wyna-
gradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, ktérych orga-
nem prowadzgcym jest Gmina Jodtownik.

84
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-

szenia w Dzienniku UrzegdowymWojewo6dztwa Matopolskiego
zmocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2006 .

Przewodniczacy Rady Gminy: W. Chlipata

Zatacznik nr 1

do uchwaty Nr XLIV/294/06
Rady Gminy w Jodtowniku
zdnia 27 lutego 2006 r.

REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Gmine Jodtownik
na rok 2006

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
81

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Radzie Gminy - nalezy przez to rozumie¢ organ stanowigcy
samorzadu terytorialnego,

2.Wéjcie Gminy - nalezy przez to rozumie¢ jednoosobowy or-
gan wykonawczy samorzadu terytorialnego,

3. Zespole Obstugi Szkot - nalezy przez to rozumie¢ - jednostke
organizacyjng powotang przez Rade Gminy Jodtownik dla
obstugi administracyjnej szkét,

4. Szkole - nalezy przez to rozumiec - przedszkole, oddziat wy-
chowania przedszkolnego, szkote podstawowg, gimnazjum,
zespol szkédt, technikum uzupetniajgce, swietlice szkolne -
dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Jodtownik,

5. dyrektorze, nauczycielu - nalezy przez to rozumieé - dyrekto-
ra, nauczyciela, zatrudnionych w jednostkach, o ktérych
mowa w ust. 4,

6. roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ - okres pracy szko-
ty od dnia 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku na-
stepnego,

7. oddziale - nalezy przez to rozumie¢ - oddziat w przedszkolu,
szkole, grupe uczniow w swietlicy,

8. uczniu - nalezy przez to rozumiec - takze wychowanka przed-
szkola, stuchacza szkoty wieczorowej,

9. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ - tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 lub w art. 42 ust. 4a -
ustawy Karta Nauczyciela.

Il. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
§2

1. Srednig wynagrodzen nauczycieli dla poszczegéinych stop-
ni awansu zawodowego oblicza sie na podstawie liczby
wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placow-
kach prowadzonych przez Gmineg Jodtownik,

2. Liczbe nauczycieli przyjetych do obliczeh stanowi sprawoz-
danie EN-3 o stanie zatrudnienia nauczycieli - na dzien
10 wrzesnia kazdego roku, w przeliczeniu na petne etaty -
zgodnie zramowymi planami nauczania w szkotach wszyst-
kich typow.

83

1. Zgodnie z art. 30 ust. 3 i 4 - ustawy Karta Nauczyciela -
podstawe do okreslenia sredniego wynagrodzenia nauczy-
ciela - stanowi wysokos$¢ kwoty bazowej ustalonej dla pra-
cownikéw panstwowej sfery budzetowej na podstawie art. 5
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pkt 1 litera a i art. 6 ust. 1 pkt 2 - ustawy z dnia 23 grudnia
1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U.
Nr 110, poz. 1255 z p6Zn. zm.) - ustalanej corocznie w usta-
wie budzetowej.

2. Srednie wynagrodzenie nauczyciela stazysty stanowi -
82% kwoty bazowej ustalanej corocznie w ustawie bu-
dzetowej.

3. Srednie wynagrodzenie pozostatych nauczycieli wg stopni
awansu zawodowego jest $cisle powigzane z wysokoscig
$sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty i wynosi od-
powiednio dla:

a) nauczyciela kontraktowego - 125%,
b) nauczyciela mianowanego - 175%,
c) nauczyciela dyplomowanego - 225%.

84

1. Srednie wynagrodzenie nauczycieli poszczegélnych stopni
awansu zawodowego, sktadajace sie ze sktadnikéw, o ktd-
rych mowa w 8§ 5 regulaminu - na obszarze dziatania Gminy
Jodtownik, ustalone zgodnie z postanowieniami regulami-
nu, odpowiadajg co najmniej $rednim wynagrodzeniom na-
uczycieli, o ktérych mowa odpowiednio w art. 30 ust. 3i 4 -
ustawy Karta Nauczyciela.

2. Na podstawie art. 30 ust. 10 - ustawy Karta Nauczyciela -
organ prowadzgcy szkoty moze zwieksza¢ srodki na wyna-
grodzenia nauczycieli, w tym podwyzsza¢ minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, w taki sposéb, aby
srednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajgce sie zwyna-
grodzenia zasadniczego i pozostatych sktadnikéw - odpo-
wiadaly na obszarze dziatania Gminy Jodtownik - co naj-
mniej srednim wynagrodzeniom, o ktérych mowa w § 3,
ust. 3regulaminu.

85

1. Zgodnie z trescig art. 30 ust.1 - ustawy Karta Nauczyciela -
wynagrodzenie nauczyciela sktada sie znastepujgcych ele-
mentow:

1) wynagrodzenia zasadniczego - wysoko$¢ wynagrodze-
nia jest uzalezniona od stopnia awansu zawodowego, po-
siadanych kwalifikacji i wymiaru zaje¢ obowigzkowych.

2)dodatkéw:

a) za wystuge lat - wysoko$¢ dodatku jest zalezna od
okresow zatrudnienia,

b) motywacyjnego - wysoko$¢ jest zalezna od osiggnieé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, jako-
$ci $wiadczonej pracy, wykonywania dodatkowych
zadan i zajeé narzecz uczniow,

c) funkcyjnego - przystuguje z racji zajmowanego stano-
wiska lub petnionej funkgc;ji

d) za warunki pracy - przystuguje nauczycielom wykonu-
jacym prace w trudnych warunkach - w wysokosci
okre$lonej w regulaminie,

e) za przepracowane godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastgpstw.

3).nagrod i innych $éwiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy tj:

a) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej,

b) nagrod jubileuszowych,

c) dodatkowego wynagrodzenia rocznego - "13",

d) zasitku na zagospodarowanie,

e) odprawy emerytalnej, rentowej, z tytutu rozwigzania
stosunku pracy,

f) nagréd - ze specjalnego funduszu nagrod.

- z wylgczeniem $swiadczen z zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych i dodatkow socjalnych (dodatek
wiejski i mieszkaniowy).

86

1.Wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin okreslony w art. 42, ust. 3 - ustawy
Karta Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
- ustawy Karta Nauczyciela - okre$la tabela stanowigca
zatgcznik do Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz. U. Nr 22,
poz. 181).

2. Wysoko$¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna
godzine przeliczeniowg dla nauczycieli realizujgcych tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w art. 42 ust. 4a - ustawy Karta Nauczyciela, oblicza sig, dzie-
lac odpowiednig minimalng stawke wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela wynikajgca z tabeli, o ktérej mowa w ust.
1, przez miesieczng liczbe godzin bedacg wynikiem pomno-
zenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, o kto-
rym mowa w art. 42 ust. 3 -ustawy Karta Nauczyciela, przez
4,16 - zzaokragleniem do petnych godzin, w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godzi-
ny liczy sie za petng godzine.

3.Wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadnicze-
go dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktéorych mowa w art. 42 ust. 4a - ustawy
Karta Nauczyciela, oblicza sie, mnozgc stawke wynagrodze-
nia zasadniczego za jedng godzing przeliczeniowg, ustalona
zgodnie z ust. 2, przez miesigczng liczbg godzin bedgca wy-
nikiem pomnozenia tygodniowego obowigzkowego wymia-
ru godzin przez 4,16 - z zaokragleniem do petnych godzin,
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

87

1. Niezaleznie od podstawy prawnej nawigzania stosunku pra-
cy - nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie od pierw-
szego dnia pracy, w wysokosci ustalonej w akcie nawigza-
nia stosunku pracy.

2.Wynagrodzenie wyplacane jest nauczycielowi miesiecznie
z gbéry w pierwszym dniu miesigca, ktére obejmuje: wyna-
grodzenie zasadnicze i state sktadniki wynagrodzenia tj. do-
datek za wystuge lat, dodatek motywacyjny, dodatek funk-
cyjny.

3. Pozostate sktadniki wynagrodzenia, ktorych wysoko$¢é moze
by¢ ustalona na podstawie wykonanych prac tj. wynagro-
dzenie za godziny ponadwymiarowo, godziny doraznych za-
stepstw - wyplaca si¢ miesigcznie z dotu w dniu wyptaty
wynagrodzenia.

4. Wyptata wynagrodzenia nastgpuje w formie pienigznej do
rak nauczyciela lub przelewem na jego konto osobiste
w wskazanym banku.

5. W przypadku, jezeli dzien wyptaty jest dniem wolnym od
pracy - wyptata wynagrodzenia nastepuje w pierwszym na-
stepnym dniu roboczym.

§8
1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegajg

zmianie w przypadku zmiany przepisdw ustawy i aktow wy-
konawczych Ministra Edukacji Narodowej i Sportu - nie wy-
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magajg zmiany niniejszego regulaminu oraz koniecznosci
wypowiadania warunkéw ptacy.

2. Zmiana wysokosci wynagrodzenia w czasie trwania stosun-
ku pracy, w zwigzku z uzyskaniem kolejnego stopnia awan-
su zawodowego nauczyciela nastgpuje zawsze od pierw-
szego dnia miesigca.

3.W przypadku uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodo-
wego w trybie art. 9b ust. 3a - zmiana wysokos$ci wynagro-
dzenia nastgpuje zdniem 1 stycznia danego roku, lub zdniem
1 wrzesnia danego roku, w ktéorym nauczyciel uzyskat wy-
zszy stopien awansu zawodowego.

4. Udokumentowanie prawa do okreslonej stawki wynagro-
dzenia zasadniczego nastgpuje poprzez przedstawienie ory-
ginalnych dokumentéw /aktéw nadania stopnia awansu za-
wodowego, $wiadectw, dyploméw/ albo uwierzytelnionych
odpiséw tych dokumentéw.

5. Prawo do wynagrodzenia gasnie z ostatnim dniem miesigca
kalendarzowego, w ktérym nastapito wygasniecie lub roz-
wigzanie stosunku pracy.

lll. DODATEK ZA WYStUGE LAT
89

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie
z postanowieniem art. 33, ust. 1 - ustawy Karta Nauczyciela
oraz 8 7 -rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pra-
cy (Dz. U.z2005r. Nr 22, poz. 181),

1) Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wystu-
ge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia we
wszystkich zaktadach pracy orazinne udowodnione okre-
sy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegajg one wli-
czeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

2) Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczesnie w wigcej niz

jednym stosunku pracy okresy uprawniajgce do dodatku
za wystuge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku
pracy, z zastrzezeniem ust. 3i 4.
Do okresu zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za wy-
stuge lat nie wlicza sie okresu pracy w innym zaktadzie,
w ktérym nauczyciel jest lub byt jednoczes$nie zatrudniony.
Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie wlicza sie okre-
séw podstawowego zatrudnienia.

3) Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy jedno-
cze$nie w kilku szkotach w wymiarze tacznie nieprzekra-
czajagcym obowigzujgcego nauczyciela wymiaru zaje¢, do
okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat w kaz-
dej ze szkot wlicza sie okresy zatrudnienia, o ktérych mowa
wust. 1.

4) Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, kto-
ry przeszedt do pracy w Centralnej Komisji Egzaminacyj-
nej lub Okregowej Komisji Egzaminacyjnej na stanowisko
wymagajgce kwalifikacji pedagogicznych, do okreséw pra-
cy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie
okresy pracy zaliczane do dodatku za wystuge lat w szko-
le, w ktérej nauczyciel otrzymat urlop bezptatny na czas
zajmowania tego stanowiska.

5) Wyptata dodatku nastepuje od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastgpujgcego po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki

tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu mie-
sigca.

6) Dodatek za wystuge lat przystuguje za dany miesiac, jezeli

nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nasta-
pito od pierwszego dnia miesigca.

7)Wyptata dodatku za wystuge lat nastgpuje z gory w termi-

nie wyptaty wynagrodzenia nauczyciela.

8) Dodatek za wystuge lat przystuguje, w wysokosci 1% wy-

nagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany
w okresach miesiecznych poczynajgc od czwartego roku
pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczyé 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

9) Na podstawie art. 73 ust. 4 - ustawy Karta nauczyciela -

nauczyciel w okresie przebywania na urlopie dla porato-
wania zdrowia zachowuje prawo do comiesigcznego wy-
nagrodzenia zasadniczego i dodatku za wystuge lat oraz
prawo do innych $wiadczen pracowniczych, w tym dodat-
kéw socjalnych, o ktéorych mowa w art. 54.

10) Dodatek za wystuge lat jest zmniejszany proporcjonalnie

do okresu pobierania zasitku macierzynskiego.

IV. GODZINY PONADWYMIAROWE | ZASTEPSTWA

§10

. W szczegolnych przypadkach podyktowanych wytgcznie

koniecznoscig realizacji programu nauczania lub zapew-
nienia opieki w placéwkach opiekunczo-wychowawczych -
nauczyciel moze by¢ obowigzany do odptatnej pracy w go-
dzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjal-
noscia, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ 1/4 tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢. (Na podsta-
wie art. 35 - ustawy Karta Nauczyciela).

. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby godzin po-

nadwymiarowych moze nastapi¢ wytacznie za zgoda na-
uczyciela, jednak w wymiarze nie przekraczajgcym 1 tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé.

.Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sig przydzielona

nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych.

.Przez godzing doraznego zastepstwa rozumie sig przydzie-

long nauczycielowi godzineg zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuhczych powyzej tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, ktérej realizacja nastepuje
w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

5.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny

doraznych zastepstw - wyptaca sie wedtug stawki osobi-
stego zaszeregowania nauczyciela, zuwzglednieniem do-
datku za warunki pracy, jezeli takie wystepujg.

. Kobiety w cigzy, osoby wychowujgce dziecko do lat 4 oraz

nauczycieli w trakcie odbywania stazu bedgcego warun-
kiem uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego, mia-
nowanego lub dyplomowanego - nie wolno zatrudnia¢
w godzinach ponadwymiarowych bezich zgody.

7.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzie-

lone w planie organizacyjnym szkoty nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajeé¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku
tygodnia oraz w dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w kto-

rych nauczyciel nie mogt zrealizowaé z przyczyn lezgcych

po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zajec¢ z powodu epidemii, mrozéw i innych zda-
rzen, w ktorych organ prowadzacy zawiesit zajecia szkolne,

b) wyjazdu dzieci na wycieczki szkolne lub imprezy organi-
zowane przez szkote,

c¢) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajacg nie
dtuzej niz tydzien - traktuje sig jak godziny faktycznie prze-
pracowane.

.Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowg lub

jedna godzing doraznego zastgpstwa - ustala si¢ dzielgc
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasad-
niczego /tgcznie zdodatkiem za warunki pracy, jezeli pra-
ca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku/ - przez miesieczng liczbe go-
dzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, od-
powiednio dla ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ra-
mach godzin ponadwymiarowych lub doraznych za-
stepstw.

Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin,
ustalony na podstawie art. 42 ust 4a - ustawy Karta Na-
uczyciela - wynagrodzenie za jedng godzing doraznego
zastepstwa - ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie zdodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zre-
alizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) -
przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
pensum.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé
nauczyciela - uzyskuje sie mnozgc tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin przez wspoétczynnik 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin, w ten sposéb, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie
za petng godzine.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedli-
wionej hieobecnos$ci nauczyciela w pracy lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie lub koncza w srodku tygodnia - za pod-
stawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢, okre-
$lony na podstawie art. 42 ust. 3 - ustawy Karta Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru w przypadku pig-
ciodniowego tygodnia pracy nauczyciela lub 1/4, gdy na-
uczycielowi ustalono czterodniowy tydzien pracy - za kaz-
dy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w arkuszu organi-
zacyjnym szkoty.

Wynagrodzenie za zajgcia pozalekcyjne nie wymienione
w ramowych planach nauczania a realizowane zgodnie z za-
twierdzonym arkuszem organizacyjnym szkoty oraz za
godziny indywidualnego nauczania - ustala si¢ na zasa-
dach okreslonych w regulaminie.

Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze w szko-
le - nie przystuguje prawo do wynagrodzenia z tytutu zre-
alizowanych godzin zastepstw.

16.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za go-

dziny doraznych zastgpstw wyptaca sie zdotu - na podsta-
wie sporzgdzonego zestawienia - w terminie wyptaty wy-
nagrodzenia dla nauczyciela.

V. ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO

1.

§11

. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczy-

ciele, ktérym powierzono:

a) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przedszkola,
szkoty, placéwki lub innej jednostki organizacyjnej, o kt6-
rej mowa w art. 1 ust 1i 1a - ustawy Karta Nauczyciela,
zwane dalej "szkotg" albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty,

b) sprawowanie funkcji wychowawecy klasy,

c¢) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub nauczy-
ciela konsultanta,

d) sprawowanie funkcji opiekuna stazu,

§12

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi, ktére-

mu powierzono obowigzki okreslone w 8 11 - w zastepstwie.

. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca

po uptywie jedno miesiecznego okresu petnienia tych obo-
wigzkoéw i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastepujgce-
go po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkéw.

§13

Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny.

2.Wrazie zbiegu tytutéw do dodatku funkcyjnego dyrektora lub

innego stanowiska kierowniczego z dodatkiem funkcyjnym
za wychowawstwo klasy - przystugujg obydwa dodatki.

3.W razie zbiegu tytutow do dodatku funkcyjnego za wycho-

wawstwo klasy i opiekuna stazu przystugujg obydwa te
dodatki.

4. Wysokos$¢ przystugujagcego dodatku funkcyjnego okresla
tabela Nr 1.
Tabela Nr 1
Miesieczna
L.p. Stanowisko w szkole stawka dodatku
funkcyjnego w zt
1. | Dyrektor przedszkola od 150 do 300
samorzgdowego
1. | Dyrektor szkoty - liczacej do od 500 — do 600
8 oddziatow
2. | Dyrektor szkoty - liczacej od od 650 —
9 do 16 oddziatow do 1150
2a | Zastepca dyrektora szkoty —
70% dodatku dyrektora szkoty.
3. | Wychowawca klasy — w tym: 30 -60
a) wychowawca klasy do 30
10 uczniow
b) wychowawca klasy od 45
11 do 20 uczniow
¢) wychowawca klasy od 60
21 do 35 uczniow
4. | Opiekun stazu 30

8§14

1.Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktéremu

powierzono sprawowanie funkcji dyrektora szkoty - okre-
$laWojt Gminy w granicach okreslonych w tabeli Nr 1.
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2. Wéjt Gminy biorgc pod uwage ztozono$¢ realizowanych

zadanh moze podwyzszy¢ wysoko$¢ dodatku funkcyjnego
okreslonego w tabeli Nr 1 - nie wigcej jednak niz do 10%
kwoty okreslonej w tabeli.

3. Dodatki funkcyjne i ich wysokos¢ - dla pozostatych nauczy-

cieli uprawnionych do dodatku funkcyjnego - okres$la regu-
lamin wynagradzania.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego

dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktérym na-
stgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli
powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia mie-
sigca - od tego dnia.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego wygasa z pierwszym dniem

miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktébrym zaprze-
stano petnienia funkgcji.

6. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw opieku-

na stazu przystuguje za kazdego nauczyciela odbywajgce-
go stazi powierzonym danemu nauczycielowi.

7. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje

za kazdg klase lub oddziat - powierzony nauczycielowi.

8. Dodatek funkcyjny wyptaca sie zgéry w terminach wyptat

wynagrodzenia.

9. W okresie ferii i wakacji dodatek funkcyjny wyptaca sie

wedtug sredniej urlopowej.

10. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie usprawiedli-

wionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla porato-
wania zdrowia oraz w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

11. Zmiana wysokos$ci przyznanego dodatku funkcyjnego

nie wymaga koniecznosci wypowiadania warunkéw
ptacy.

12. Przyznane dodatki funkcyjne sg zmniejszane proporcjonal-

VL.

nie do okresu - pobierania wynagrodzenia za czas choro-
by, zasitku chorobowego, zasitku opiekunhczego i zasitku
macierzynskiego.

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKOW
MOTYWACYJNYCH

8§15

. Tworzy si¢ fundusz motywacyjny dla nauczycieli w wyso-

kosci - 5% planowanej kwoty na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli.

2.Wysoko$¢ dodatkdw motywacyjnych nie moze przekroczy¢

ogolnej kwoty srodkéw naliczonych zgodnie zregulaminem
wynagradzania nauczycieli.

.Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala

sie kwotowo i nie moze by¢ nizszy niz 50 zt miesigecznie oraz
nie moze przekroczy¢ 10 % jego wynagrodzenia zasadni-
czego za obowigzkowe tygodniowe pensum zaje¢ dydak-
tycznych.

Do uzyskania prawa do dodatku motywacyjnego sg upraw-
nieni nauczyciele zatrudnieni w petnym jak i niepetnym wy-
miarze godzin, po przepracowaniu jednego roku i uzyskaniu
co najmniej dobrej oceny pracy w tej szkole.

Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany dwa razy
w roku - na okres nie kroétszy niz trzy miesigce.

. Za okres wakacji tj. miesigc lipiec i sierpien dodatek moty-

wacyjny jest wyptacany wg sredniej urlopowej.

.Zmiana wysokosci przyznanego dodatku motywacyjne-

go - nie wymaga koniecznosci wypowiadania warunkow
ptacy.

8§16

. Tworzy si¢ fundusz motywacyjny dla dyrektorow szkot

w wysokosci - 10% planowanej kwoty na wynagrodzenia
zasadnicze dyrektorow szkét.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty przyznaje -Wéjt

Gminy i nie moze przekroczy¢ 10% - jego wynagrodzenia
zasadniczego, za obowigzkowe pensum zajeé¢ dydaktycz-
nych.

§17

Do ogélnych warunkéw przyznawania nauczycielom do-

datku motywacyjnego nalezg:

1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym,

2) osiggniecia wychowawczo-opiekuncze,

3) wprowadzanie innowac;ji pedagogicznych, skutkujgcych efek-

tami w procesie ksztatcenia i wychowania,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych

mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 - ustawy Karta Nauczyciela,

5) szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow

zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych

z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow w realizo-
wanej lokalnej polityce o$wiatowej.

§18

. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w szkole - przy-

znanie dodatku motywacyjnego moze nastgpi¢ po upty-
wie okresu umozliwiajgcego ocene wynikow osigganych
W pracy.

. O przyznaniu dodatku motywacyjnego lub jego cofnigciu -

nauczyciel lub dyrektor szkoty, powiadamiany jest na pi-
S$mie.

. Przyznanie, bgdzZ cofniecie dodatku motywacyjnego dla

nauczycieli nastgpuje po zasigegnigciu opinii Rady Peda-
gogicznej i w uzgodnieniu z organizacjg zwigzkdéw zawo-
dowych.

. Cofnigcie przyznanego dodatku motywacyjnego moze na-

stgpi¢ w kazdym czasie - w przypadkach:

a) nieprawidtowego dysponowania srodkami okreslonymi
w planie finansowym szkoty,

b) negatywnej oceny pracy przez nadzor pedagogiczny,

c) braku zapewnienia odpowiednich warunkéw organiza-
cyjnych do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-
wychowawczych, prowadzonych bezposrednio z ucznia-
mi lub wychowankami albo naich rzecz.

d) udzielenie nauczycielowi kary dyscyplinarnej,

. Przyznany dodatek motywacyjny jest zmniejszany propor-

cjonalnie do okresu: pobierania wynagrodzenia za czas cho-
roby, zasitku chorobowego, zasitku opiekunczego i zasitku
macierzynskiego.

. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy, w zwigzku

z czym nie przystuguje roszczenie o jego wyptate. Zmiana
wysokosci przyznanego dodatku motywacyjnego nie wy-
maga koniecznosci wypowiadania warunkéw ptacy.

8§19

Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi:
1.z oceng pracy ponizej "dobrej", do czasu uzyskania kolejnej

wyZszej oceny pracy,

2. ukaranemu karg porzgdkowa, dyscyplinarng - przez okres

6-ciu miesiecy, liczac od dnia udzielenia kary.
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3. w uzasadnionych przypadkach stwierdzajgcych znaczne ob-

\Y

nizenie poziomu $wiadczonej pracy.

§20

. Dodatek motywacyjny zawiesza sie nauczycielowi prze-

bywajgcemu na urlopie wychowawczym, zdrowotnym
oraz urlopie bezptatnym lub zwolnieniu lekarskim - powy-
zej jednego miesigca - do czasu powrotu nauczyciela do
pracy.

. Wznowienie wyptaty dodatku motywacyjnego nastepuje

z pierwszym dniem miesigca - po dniu podjecia pracy.

§21

.Nauczyciele, ktérzy w dniu wejscia w zycie nowelizacji usta-

wy Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22003 r. Nr 118, poz. 1112
oraz ustawy z dnia 15 lipca 2004 r. o zmianie ustawy Karta
Nauczyciela-Dz. U. Nr 179, poz. 1845) - otrzymywali dodatki
specjalistyczne, zachowujg prawo do tych dodatkéw do cza-
su uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego, w wy-
sokosci i na zasadach obowigzujgcych w dniu wejscia w zycie
nowelizacji ustawy Karta Nauczyciela.

. Przyznany dodatek specjalistyczny jest zmniejszany propor-

cjonalnie do okresu pobierania wynagrodzenia za czas cho-
roby, zasitku chorobowego, zasitku opiekunczego i zasitku
macierzynskiego.

Il. DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§22

.Dodatek przystuguje nauczycielom za prace uznang na pod-

stawie przepiséw okreslonych w § 8 i 9 rozporzagdzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 .
(Dz.U. Nr22 poz. 181) - jako "praca w trudnych i ucigzliwych
warunkach"

2.Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy nie moze przekroczy¢

wartosci procentowej wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela - okreslonej w tabeli Nr 2.

.Dodatek jest wyptacany w petnej wysokosci okreslonej w ta-

beli, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych i ucigz-
liwych caty obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w przypad-
ku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierow-
nicze realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go wymiar
zajec.

4. Wysokos$¢ stawki wynagrodzenia za godzing ponadwymia-

7.

8.

rowag, przepracowang w warunkach trudnych i uciagzliwych -
powigksza sie o wysokos$¢ procentowg dodatku okreslong
w tabeli Nr 2.

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie

faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwig-
zany, potwierdzony zapisami w dzienniku lekcyjnym.

. Przyznany dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy jest

zmniejszany proporcjonalnie do okresu pobierania wyna-
grodzenia za czas choroby, zasitku chorobowego, zasitku opie-
kunczego i zasitku macierzynskiego.

Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu - w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Zmiana wysokosci przyznanego dodatku za trudne i uciazli-
we warunki pracy nie wymaga koniecznos$ci wypowiadania
warunkow ptacy.

Tabela Nr 2. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy

Dodatek
za trudne
i ucigzliwe
L.p. Wyszczegolnienie warunki pracy
w %
w stosunku do
wynagrodzenia
zasadniczego

Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,
1. | wychowawczych i opiekunczych 10%
klasach tgczonych, na podstawie
zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego szkoty.

Prowadzenie zaje¢ indywidualnych
2. | na podstawie orzeczenia lub opinii 15 %
poradni specjalistycznej w domu
ucznia — programem szkoty
masowej.

Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych z dzieémi

3. | i miodziezg uposledzong 20 %
w stopniu lekkim oraz prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego na podstawie
orzeczenia poradni specjalistycznej,

Prowadzenie zaje¢ programem
szkoty zycia i zaje¢ rewalidacyjno-
4. | wychowawczych z dzieémi 25%
i miodziezg uposledzong

w stopniu umiarkowanym

i glebokim na podstawie orzeczenia

poradni specjalistycznej.

VIIl. ZASADY PRZYZNAWANIA NAGROD ZE SPECJALNEGO
FUNDUSZU NAGROD

§23

1. Na podstawie art. 49 - ustawy Karta Nauczyciela - tworzy
sie specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osia-
gniecia dydaktyczno-wychowawcze.

2. W budzecie organu prowadzacego wyodrebnia sie srodki
na specjalny fundusz nagréd w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli, z przezna-
czeniem na wyptaty nagréd organéw prowadzacych szkoty
i dyrektoréow szkoét.

§24

1. Srodki przeznaczone na nagrody w ramach specjalnego fun-
duszu nagroéd sg rozdzielone dla dysponentéw - ztym, ze:
a) 80% srodkoéw funduszu nagrod przeznacza sie na nagro-

dy dla nauczycieli, uwzgledniajgc w szczegblnosci osia-
gnigcia w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej
orazrealizacje innych zadanh statutowych szkoty, ktérych
dysponentem jest dyrektor szkoty,

b) 20% srodkow funduszu nagréd przeznacza sie na nagro-
dy dla dyrektoréw szkéti nauczycieli, ktérych dysponen-
tem jest organ prowadzacy.

2. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej
w terminie do 14 pazdziernika kazdego roku.
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3. W uzasadnionych przypadkach nagrode mozna przyzna¢ b) organizuje wspoétprace szkoly z jednostkami systemu

w innym czasie, np. z okazji zakonczenia roku szkolnego dla
odchodzacych na emeryture, rente, szczeg6lnie waznych wy-
darzen zwigzanych z zyciem szkoly (nadanie imienia, obcho-
dy jubileuszowe, oddanie nowych obiektéw oswiatowych,
nowych sal lekcyjnychitp.)

§25

.Zwnioskami o nagrody Woéjta Gminy - dla dyrektoréw szkot
- moze wystepowac:
a) Komisja Oswiaty Rady Gminy Jodtownik,
b) Wizytator Kuratorium Oswiaty,
c) Rada Pedagogiczna,
d) Rada Rodzicow funkcjonujgca przy danej szkole.
.Zwnioskami o nagrodyWéjta Gminy - dla nauczycieli moze
wystepowac:
a) dyrektor szkoty.
b) Rada Pedagogiczna,
. Z wnioskami o nagrody dyrektora szkoty - dla nauczycieli
moze wystepowac:
a) Rada Pedagogiczna,
.Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepraco-
waniu w szkole co najmniej jednego roku oraz posiadajgce-
mu pozytywng ocene pracy pedagogicznej w szkole.

8§26

.Wysoko$¢ nagrody przyznanej przezWoéjta Gminy nie moze
by¢ nizsza niz 50% stawki wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela stazysty z petnymi kwalifikacjami i nie moze prze-
kroczy¢ 100% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela stazysty z petnymi kwalifikacjami.

. Wysoko$¢ nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty nie
moze by¢ nizsza niz 25% stawki wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela stazysty z petnymi kwalifikacjami i nie moze
przekroczy¢ 100% stawki wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela stazysty z petnymi kwalifikacjami.

§27

Nagroda Wéjta Gminy moze by¢ przyznana dyrektorowi

ochrony zdrowia, Policjg, Poradnig Pedagogiczno-Psycho-
logiczng, rodzicami - w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej i niedostosowania spo-
tecznego dzieci i mtodziezy,

c) angazuje rodzicow w zycie i prace szkoly;

3. w zakresie dziatalnosci pozaszkolne;j:

a) wykazuje szczeg6lng dbatos¢ o mienie szkoty, otoczenie,
estetyke i baze dydaktyczna,

b) prawidtowo i celowo wydatkuje srodki finansowe szkoty
okre$lone w planie budzetowym,

c) scisle wspotpracuje zRadg Pedagogiczng, rodzicami oraz
srodowiskiem lokalnym,

d) skutecznie promuje szkote w dostepnych mediach lokal-
nych i ogélnoregionalnych.

§28

Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi szkoly, ktory
posiada pozytywng ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia
dodatkowe kryteria:

1. w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej i organiza-
cyjnej;

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone w spraw-
dzianach i egzaminach uczniéw, przeprowadzanych przez
okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$é innowacyjng w zakresie wdraza-
nia nowatorskich metod form nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programéw i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwali-
fikowaniem uczniéw do udziatu w zawodach, konkursach
przedmiotowych, przegladach i festiwalach regionalnych,
wojewodzkich czy ogdlnopolskich,

d) ma udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami
uzdolnionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne
lub srodowiskowe, takie jak: nadanie szkole imienia, dni
patrona szkoty,

f) organizuje wycieczki szkolne, zawody sportowe i inne im-
prezy kulturalne, rekreacyjne i wypoczynkowe,

g) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wy-
poczynek dla dzieci i mtodziezy w swoim $srodowisku -

szkoty, ktory posiada pozytywng ocene pracy pedagogicznej szczegOlnie w okresach ferii i wakac;ji,
oraz spetnia dodatkowe kryteria: 2. w zakresie organizacji pracy opiekuncze;j:
1. w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej i organiza- a) zapewnia pomoc i opieke uczniom i wychowankom w trud-

cyjnej;

a) kierowana przez dyrektora szkota osigga dobre wyniki
w nauczaniu, potwierdzone w sprawdzianach i egzami-
nach uczniéw, przeprowadzanych przez okregowe komi-
sje egzaminacyjne,

b) uczniowie z kierowanej przez dyrektora szkoty biorg czyn-
ny udziat w zawodach, konkursach, festiwalach i olimpia-
dach przedmiotowych,

c) wspiera dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania
nowatorskich metod i form nauczania, udziela porad
w opracowywaniu autorskich programéw nauczania i wy-
chowania oraz wzbogaca ofertg edukacyjng szkoty,

d) bierze czynny udziat i wzorowo organizuje uroczystosci
szkolne lub srodowiskowe, takie jak: nadanie szkole imie-
nia, S$wieto patrona szkoty, organizacja wycieczek szkol-
nych, zawodéw sportowych itp,

2. w zakresie organizacji pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc materialng i opieke uczniom i wycho-
wankom w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej, pocho-
dzacym zrodzin ubogich i patologicznych,

nej sytuacji materialnej i zyciowej, pochodzgcym zrodzin
ubogich i patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majgca na celu zapobieganie i zwal-
czanie przejawow patologii spotecznej wsréd dzieci i mto-
dziezy, narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty z jednostkami systemu
ochrony zdrowia, policjg, Poradnig Pedagogiczno - Psy-
chologiczna, rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwa-
nia przejawéw patologii spotecznej i niedostosowania
spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) angazuje rodzicéw do udziatu w zyciu szkoty, rozwija for-
my wspoétdziatania zrodzicami,

3. w zakresie dziatalnosci pozaszkolne;j:

a) wykazuje szczeg6lng dbatosé o mienie szkoty, otoczenie,
estetyke i baze dydaktyczng,

b) bierze czynny udziat w organizowanych formach dosko-
nalenia zawodowego,

c) skutecznie promuje szkote w dostepnych mediach lokalnych,

d) organizuje i prowadzi zajgcia pozalekcyjne z uczniami i wy-
chowankami w swoim srodowisku - w ramach wolontariatu,



Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Matopolskiego Nr 162 — 5194 — Poz. 1113

e) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczy-
cielipodejmujacych prace w zawodzie nauczyciela,

4. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje
dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego teczce akt oso-
bowych.

5. Nagrody zfunduszu nagréd Wojta Gminy i dyrektora szkoty
majq charakter uznaniowy, w zwigzku z czym pracownikowi
nie przystuguje roszczenie o jej przyznanie i wyptate.

DODATKI O CHARAKTERZE SOCJALNYM

IX. DODATKI MIESZKANIOWE
§29

1. Na podstawie art. 54 - ustawy Karta Nauczyciela - nauczy-
cielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stano-
wiska nauczyciela - przystuguje nauczycielski dodatek miesz-
kaniowy, ktéorego wysokos$¢ uzalezniona jest od stanu ro-
dzinnego nauczyciela.

2. Do osb6b, o ktéorych mowa w ust. 1 zalicza sie nauczyciela
orazwspodlnie znim zamieszkujgcych: wspoétmatzonka oraz
dzieci a takze rodzicow pozostajgcych na jego wytgcznym
utrzymaniu.

Za dzieci uprawnionego pracownika, uznaje sie dzieci nie-
pracujgce lub studiujgce
- nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia.

3. 0 zmianie liczby cztonkéw rodziny - nauczyciel otrzymujgcy
dodatek mieszkaniowy jest obowigzany niezwtocznie powia-
domi¢ dyrektora szkoty.

4.W przypadkach nie powiadomienia dyrektora szkoty o zmia-
nie liczby cztonkéw rodziny, od ktérej uzalezniona jest wyso-
kos¢ dodatku - nienalezne $wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi bedgcemu takze
nauczycielem, stale znim zamieszkujgcemu przystuguje tyl-
ko jeden dodatek.

Matzonkowie wspélnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie
im wyptacat dodatek mieszkaniowy.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezalez-
nie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

7. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sig na wniosek nauczycie-
la, lub na wspoélny wniosek nauczycieli bedgcych wspotmat-
zonkami, w wysokosci okreslonej w tabeli Nr 3.

8. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia mie-
sigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktérym ztozono wnio-
sek o jego przyznanie.

Tabela Nr 3. Wysoko$¢ dodatkéw mieszkaniowych.

Liczba cztonkow rodziny Kwotowa
nauczyciela wysokos$¢
dodatku
mieszkaniowego

w zt
Jedna osoba 15
Dwie osoby 25
Trzy osoby 35
cztery i wiecej 45

§30

1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresach wykonywa-

nia pracy, a takze w okresach:

a) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

c) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach,

d) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, jednak w przy-
padku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojsko-
wej zostata zawarta umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktory umowa ta zostata zawarta.

X. DODATEK WIEJSKI

§31

1. Na podstawie art. 54 ust. 5 - ustawy Karta Nauczyciela -

nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela, zatrudnionego na terenie wsi, przy-
stuguje odrebny dodatek zwany dalej "dodatkiem wiejskim"
-w wysokosci 10 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Organ prowadzgcy szkoty moze podwyzszy¢ dodatek wiej-

ski nauczycielowi w przypadku wystepowania deficytu kadr.

3.Wysoko$¢ podwyzszonego dodatku wiejskiego jest przyzna-

wana indywidualnie na okreslony czas.

4.W razie zbiegu prawa do dodatku mieszkaniowego i prawa

do dodatku wiejskiego - nauczycielowi spetniajgcemu wy-
magane warunki - przystugujg oba te dodatki.

XI. DOKSZTALACANIE | DOSKONALENIE ZAWODOWE

NAUCZYCIELI

§32

. Na podstawie art. 70a ust. 1 - ustawy Karta Nauczyciela -

w budzecie organu prowadzgcego wyodrebnia sie srodki
na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli
zuwzglednieniem doradztwa metodycznego - w wysokosci
1% planowanych rocznych srodkéw na wynagrodzenia za-
sadnicze dla nauczycieli.

.Podziat $srodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego

nauczycieli, form doskonalenia zawodowego, reguluje Roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
29 marca 2002 r. (Dz. U. Nr 46, poz. 430) w sprawie sposobu
podziatu srodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli, form doskonalenia zawodowego - dofinan-
sowanych ze srodkéw wyodrebnionych w budzetach orga-
néw prowadzacych szkoty.

.Podstawe do podziatu srodkéw na dofinansowanie doksztat-

cania i doskonalenia zawodowego nauczycieli stanowi wie-
loletni program rozwoju szkoty i plan rozwoju zawodowego
nauczycieli.

. Podziat srodkéw finansowych na doksztatcanie i doskonale-

nie zawodowe nauczycieli zgodnie z art. 70a ust 2a - ustawy
Karta Nauczyciela - dokonuje sie po zasiggnigciu opinii zwigz-
kéw zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli.

§33

. Na podstawie art. 72 ust. 1 - ustawy Karta Nauczyciela -

niezaleznie od przystugujgcego nauczycielowi i cztonkom
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jego rodziny prawa do $wiadczen z ubezpieczenia zdro-
wotnhego - organ prowadzacy szkoty - przeznacza corocz-
nie w budzecie $rodki finansowe z przeznaczeniem na
pomoc zdrowotng dla nauczycieli korzystajgcych z opieki
zdrowotne;j.

2. Ustala sig srodki finansowe z przeznaczeniem na pomoc
zdrowotng dla nauczycieli w wysokosci - 0,3% planowa-
nych rocznych srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze na-
uczycieli.

XIl. POSTANOWIENIA KONCOWE
8§34

1.Wprowadzanie zmian w Regulaminie moze by¢ dokonywa-
ne w trybie uchwalania regulaminu przez Rade Gminy Jo-
dtownik.

2. Zobowigzuje sie dyrektorow szkét do udostepnienia tresci
regulaminu wszystkim nauczycielom w sposo6b zwyczajowo
przyjety.

3. Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2006 do 31 grud-
nia 2006 roku.

4. Na podstawie art. 30 ust. 6a - ustawy Karta Nauczyciela -
regulamin po uwzglednieniu zmiany podstawy prawnej za-
wartej w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Spo-
ru z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz. U. Nr 22, poz. 181) zostat
uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi na-
uczycieli tj. Zarzgdem Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego w Jodtowniku.

Przewodniczacy Rady Gminy: W. Chlipata

1114

Uchwata Nr XLIII/190/2006
Rady Gminy Lubien
z dnia 24 lutego 2006 r.

w sprawie nadania imienia Gimnazjum w Tenczynie.

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
zpo6Zn. zm.) art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie os$wiaty (Dz. U. 22004 r. Nr 256 poz. 2572 z p6zn.
zm.), w zwigzku z § 1 ust. 1, art. 3 zatgcznika Nr 3 do Rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r.
w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz
publicznych szkot (Dz. U. Nr 61 poz. 624 z pézn. zm.) po rozpa-
trzeniu wspédlnego wniosku Rady Rodzicow, Samorzadu
Uczniowskiego i Rady Pedagogicznej Gimnazjum wTenczynie
- Rada Gminy Lubien uchwala, co nastepuje:

81
1. Gimnazjum wTenczynie nadaje sie imie Stugi Bozego ksie-
dza Michata Rapacza.
2. Po dokonanej zmianie nazwa szkoty jest nastepujgca:

"Gimnazjum im. Stugi Bozego ksiedza Michata Rapacza
w Tenczynie".

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy Lubien.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoédztwa Mato-
polskiego.

Przewodniczacy Rady: K. Szczepaniec

1115

Uchwata nr XLIV/318/06
Rady Gminy Ochotnica Dolna
z dnia 27 lutego 2006 r.

w sprawie najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz
wartosci jednego punktu dla pracownikow Zaktadu Gospo-
darki Komunalnej w Ochotnicy Dolnej.

Na podstawie § 2 pkt. 1i 8 3 ust. 4 Rozporzagdzenia Rady
Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wyna-
gradzania pracownikéw samorzagdowych zatrudnionych w jed-
nostkach organizacyjnych jednostek samorzgdu terytorialne-
go (Dz. U.Nr 146 poz. 1222 z p6zn. zm.) Rada Gminy Ochotnica
Dolna uchwala co nastepuje:

81

1. Ustala sig kwote 824 zt jako najnizsze wynagrodzenie w | ka-
tegorii zaszeregowania w tabeli miesigecznych stawek wy-
nagrodzenia zasadniczego pracownikéw Zaktadu Gospodarki
Komunalnej w Ochotnicy Dolnej.

2.W celu ustalenia miesigcznego wynagrodzenia zasadnicze-
go pracownikéw wymienionych w ust. 1 zezwala sie na usta-
lenie przez pracodawce kwoty 6.50 zt jako warto$¢ jednego
punktu.

§2

Wykonanie uchwaty zleca sie¢ Wojtowi Gminy Ochotnica
Dolna.

83

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia
w Dzienniku UrzgdowymWojewédztwa Matopolskiego zmoca
obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2006 roku.

Przewodniczacy Rady: J. Ptaszek
1116

Uchwata Nr XLIV/320/06
Rady Gminy Ochotnica Dolna
z dnia 27 lutego 2006 r.

w sprawie zwolnienia od podatku od nieruchomosci dla
przedsiebiorcow tworzacych nowe inwestycje

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 8, art. 40 ust.1i art.41 ust.1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j.
Dz. U.z2001 r. Nr 142, poz.1591 ze zm.) oraz art. 7 ust. 3 usta-
wy zdnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych
(t.j. Dz.U.2002r. Nr9 poz. 84 z p6zn. zm.) Rada Gminy Ochotni-
ca Dolna uchwala, co nastepuje:
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81

1. Zwalnia sie od podatku od nieruchomosci nowo wybudo-
wane, nowo nabyte budowle, budynki lub ich cze$ci zajete
na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej przez przedsie-
biorcow.

2. Zwalnia sie od podatku od nieruchomosci rozbudowa-
ne, nadbudowane, budowle, budynki lub ich czesci zaje-
te na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez przed-
siebiorcow

3.Przezbudowle, budynki lub ich czgéci o ktérych mowa w ust 1
i 2 rozumie si¢ obiekty, ktére zostaty nabyte na wtasnos¢
lub oddane do uzytkowania w roku 2006 i w latach nastep-
nych.

4. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust 1i 2 przystuguje poczy-
najgc od pierwszego miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym przedsiebiorca nabyt lub oddat do uzytkowania
budowle, budynek lub ich czesci i obejmuje:

1) przez okres jednego roku - 100% powierzchni uzytkowej
budynku, 100% wartosci budowli stanowigcej podstawe
opodatkowania,

2) przez okres drugiego roku - 75% powierzchni uzytkowe;j
budynku, 75% wartosci budowli stanowigcej podstawe
opodatkowania,

3) przez okres trzeciego roku - 50% powierzchni uzytkowe;j
budynku, 50% wartosci budowli stanowigcej podstawe
opodatkowania.

5.W przypadku rozbudowy, nadbudowy budowli, budynkéw
lub ich czesci zwolnienie obejmuje tylko cze$¢ rozbudowang,
nadbudowang.

§2

1.Kwota zwolnienia dla jednego przedsiebiorcy z tytutu podat-
ku od nieruchomosci nie moze przekroczyé 100 tys. euro
tgcznie zpomocq uzyskang zinnych zrédet w ciggu ostatnich
trzech latach.

2.Warunkiem skorzystania ze zwolnienia, o ktrym mowa w § 1
jest przedtozenie przez przedsigbiorce w terminie do

15 stycznia kazdego roku lub w terminie 14 dni od dnia na-

bycia nieruchomosci nastepujacych dokumentow:

1) dokumentow potwierdzajgcych spetnienie warunkéw
uprawniajacych do objecia zwolnieniem:

a) akt nabycia na wtasno$¢ budynku, budowli,

b) pozwolenie na uzytkowanie nowo wybudowanej, roz-
budowanej lub nadbudowanej czesci budynku, budowli
lubich czesci.

2) informacji o otrzymanej pomocy publicznej przez przed-
siebiorce w okresie trzech kolejnych lat poprzedzajacych
okres zwolnienia, stanowigcej zatgcznik do rozporzadze-
nia Rady Ministrow z dnia 12 listopada 2002r.w sprawie
wzoru formularza informacji o pomocy publicznej uzyska-
nej przez przedsiebiorce (Dz. U. Nr 196 poz. 1654).

§3
Zwolnienie od podatku od nieruchomosci, przewidziane ni-
niejszg uchwatg nie narusza ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(Dz. U. Nr 123 poz.1291).
84

Wykonanie uchwaty powierza sig Wojtowi Gminy Ochotni-
ca Dolna.

85

1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Matopolskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtosze-
nia w Dzienniku UrzedowymWojewddztwa Matopolskiego
Z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2006 r.

Przewodniczacy Rady: J. Ptaszek

1117

Uchwata Nr XVII1/80/06
Zgromadzenia Zwigzku Gmin
Dorzecza Gornej Raby i Krakowa
z dnia 21 lutego 2006 r.

w sprawie: zatwierdzenia Regulaminu okreslajgcego za-
sady zbiorowego odprowadzania sciekéw realizowanego
na terenie Gmin - Uczestnikow Zwigzku Gmin Dorzecza
Gornej Raby i Krakowa, w ktorych jest eksploatowany
majatek Zwigzku Gmin Dorzecza Gornej Raby i Krakowa
lub jednostki organizacyjnej Zwiazku Gmin Dorzecza Gor-
nej Raby i Krakowa, w tym prawa i obowiazki przedsie-
biorstw oraz odbiorcow.

Dziatajac na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o Samorzgdzie Gminnym (t.j. Dz. U. 22001 r.
Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 19 ustawy z dnia
7 czerwca 2001r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode o zbioro-
wym odprowadzaniu sciekow (Dz. U. Nr 72 poz. 747z po6zn.
zm.) oraz na podstawie §11 ust 1 Statutu Zwigzku Gmin Dorze-
cza Gérnej Raby i Krakowa wpisanego do Rejestru zwigzkow
miedzygminnych w dniu 28 grudnia 1994 r. pod poz. 127
(t.j. ogtoszony w Dzienniku Urzedowym Wojewdédztwa Mato-
polskiego Nr 50 z 2003 r. poz. 699) - Zgromadzenie Zwigzku
Gmin Dorzecza Goérnej Raby i Krakowa uchwala co nastepuje:

§1
Zatwierdza sie Regulamin okre$lajgcy zasady zbiorowego
odprowadzania $ciekow realizowanego na terenie Gmin -
Uczestnikow Zwigzku Gmin Dorzecza Gornej Raby i Krakowa,
w ktoérych jest eksploatowany majgtek Zwigzku Gmin Dorze-
cza Gornej Raby i Krakowa lub jednostki organizacyjnej Zwigz-

ku Gmin Dorzecza Gérnej Raby i Krakowa, w tym prawa i obo-
wigzki przedsiebiorstw oraz odbiorcow.

§2

Wykonanie Uchwaly powierza sie Zarzagdowi Zwigzku Gmin
Dorzecza Gornej Raby i Krakowa.

§3
Traci moc uchwata NrV1/32/03 z dnia 31 maja 2003 r.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtosze-
nia w Dzienniku UrzedowymWojewddztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy
Zgromadzenia Zwigzku: J. Potaczek
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REGULAMIN

Rozdziat |
Przepisy ogdine

81

Regulamin okre$la zasady zbiorowego odprowadzania $cie-
kéw realizowanego na obszarze Gmin - Uczestnikow Zwigzku
Gmin Dorzecza Gornej Raby i Krakowa,w ktérych jest eksplo-
atowany majagtek Zwigzku Gmin Dorzecza Gornej Raby i Kra-
kowa lub jednostki organizayjnej Zwigzku Gmin Dorzecza G6-
mej Raby i Krakowa, w tym prawa i obowigzki przedsigbiorstw
oraz odbiorcow.

§2

Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja:

1) ustawa- ustawa z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym za-
opatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekow
(Dz. U.Nr72, poz. 747 ze zm.),

2) odbiorca - odbiorca ustug, o ktérym mowa w art. 2 pkt 3
ustawy,

3) przedsiebiorstwo - przedsiebiorstwo wodociggowo- kanali-
zacyjne, o ktérym mowa w art. 2 pkt 4 ustawy,

4) umowa- umowa o odprowadzanie $ciekow, o ktérej mowa
w art. 6 ustawy,

5) wodomierz- przyrzgd pomiarowy zainstalowany na we-
wnetrznej instalacji wodociggowej obiektu budowlanego
przy punkcie czerpalnym wody,

6) wodomierz gtéwny- przyrzagd pomiarowy, o ktérym mowa
w art. 2 pkt 19 ustawy,

7) wodomierz dodatkowy - przyrzad pomiarowy zainstalowany za
wodomierzem gtéwnym stuzacy ustaleniu ilosci wody bezpow-
rotnie zuzytej, zainstalowany i utrzymywany na koszt odbiorcy,

8) wodomierz wtasny - przyrzad pomiarowy mierzgcy ilos¢
wody pobieranej z wtasnych uje¢ wody, zainstalowany i utrzy-
mywany na koszt odbiorcy,

9) okres obrachunkowy - okres rozliczen za ustugi odprowa-
dzania $ciekéw okreslony w umowie.

Rozdziat Il
Minimalny poziom ustug swiadczonych
przez przedsiebiorstwo kanalizacyjne
w zakresie odprowadzania sciekdw oraz obowigzkow
Odbiorcow warunkujace jego utrzymanie

§3

1. llosci odprowadzanych $ciekow okresla umowa. Umowa
moze réwniez ustala¢ dopuszczalny poziom zanieczyszczen
$ciekow wprowadzanych przez Odbiorcow.

2.Wskazniki charakteryzujgce poziom ustug, inne niz te, ktére
sg okreslone w przepisach ustawy oraz w pozwoleniu wod-
noprawnym, okreséla/jg zezwolenie/a na prowadzenie zbio-
rowego zaopatrzenia w wode i zbiorowego odprowadzania
$ciekow udzielane decyzjg/ami zarzgdu zwigzku miedzyg-
minnego.

84

1. Przedsiebiorstwo, zgodnie z przepisami ustawy, ma obowig-
zek zapewni¢:

1) przepustowos$¢ posiadanego przytgcza kanalizacyjnego,
zapewniajgcego odprowadzanie $ciekéw w ilosci okre-
$lonej w umowie,

2) ciggtos$c i niezawodnos$é odprowadzania $ciekdw do posia-
danych przez Przedsiebiorstwo urzagdzen kanalizacyjnych,

3) budowe urzadzen kanalizacyjnych w zakresie wynikaja-
cym z wieloletniego planu rozwoju i modernizacji,

2. Przedsigbiorstwo ma prawo do prowadzenia biezgcej kon-
troliilosci i jako$ci odprowadzanych sciekéw bytowych i scie-
kéw przemystowych oraz kontroli przestrzegania umownych
ustalen dotyczacych technicznych warunkéw przytaczenia
do sieci kanalizacyjne;j.

85

Odbiorcy sg zobowigzani do korzystania z odprowadzania
$ciekdw w sposob nie powodujacy pogorszenia jakosci ustug
$wiadczonych przez Przedsigbiorstwo, a w szczego6lnosci do:
1. natychmiastowego powiadomienia Przedsigbiorstwa o awa-

ryjnych zmianach ilosci i jakosci odprowadzanych sciekow,

2. nie zmieniania, bez uzgodnien z Przedsiebiorstwem, uzyska-
wanych warunkow technicznych przytgczenia do sieci kana-
lizacyjnej,

3. utrzymania pomieszczen, w ktérych zainstalowany jest wo-
domierz lub urzgdzenie pomiarowe, w stanie uniemozliwia-
jacym jego uszkodzenie i oddziatywania zakt6cajgce jego
prawidtowego dziatania oraz zabezpieczenie pomieszcze-
nia przed dostgpem osbéb nieuprawnionych,

4. utrzymania przytgcza w stanie nie powodujgcym pogorsze-
nia warunkoéw eksploatacji sieci, w przypadku, gdy przytacze
kanalizacyjne nie znajduje si¢ w posiadaniu Przedsigbiorstwa,

5. uzytkowania instalacji kanalizacyjnej w sposéb nie powodu-
jacy zaktécen funkcjonowania sieci kanalizacyjnej,

6. udostepnienia Przedsigbiorstwu dostepu do dokumentacji
technicznej, danych z eksploatacji dotyczgcych wtasnych uje¢
wody i instalacji zasilanych z tych ujeé, w zakresie umozliwia-
jacym ustalenie czy moga one oddziatywacé na instalacje za-
silane z sieci eksploatowanej przez Przedsigbiorstwo oraz usta-
lania ilosci $ciekdéw odprowadzanych do kanalizacji,

7. wykorzystywania przytgcza kanalizacyjnego wytacznie w ce-
lach i na warunkach okreslonych w umowie.

86

1. Jezeli w trakcie eksploatacji przytgcza kanalizacyjnego, be-
dgcego w posiadaniu Odbiorcy, powstanie zagrozenie istot-
nego obnizenia poziomu ustug $wiadczonych przez Przed-
siebiorstwo, Odbiorca jest zobowigzany do niezwtocznego
usuniecia przyczyn zagrozen.

2.W przypadku, gdy Odbiorca nie usunie zagrozenia pomimo
wezwania ze strony Przedsiebiorstwa, ma Przedsiebiorstwo
prawo podja¢ wszelkie dziatania zmierzajgce do usuniecia
zagrozenia. Dziatania Przedsigbiorstwa nie mogg narusza¢
prawa wtasnosci przytgcza przystugujagcego Odbiorcy.

Rozdziat Il
Szczegotowe warunki i tryb zawierania
oraz rozwigzywania umow z odbiorcami
A. Postanowienia ogolne

87

Postanowienia uméw zawieranych przez Przedsiebiorstwo
z Odbiorcami, nie mogg ogranicza¢ praw i obowigzkéw stron
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wynikajgcych z przepisdéw ustawy, przepiséw wykonawczych
wydanych na podstawie ustawy oraz postanowien niniejsze-
go regulaminu.

§8

1. Umowa okresla szczeg6towe obowigzki stron, w tym zasa-
dy utrzymania przytgczy oraz warunki usuwania ich awarii.

2.W przypadku, gdy przytgcza nie sa w posiadaniu Przedsie-
biorstwa, odpowiedzialno$¢ Przedsigbiorstwa za zapewnia-
ne ciggtosci i jakosci $wiadczonych ustug jest ograniczona
do posiadanych przez Przedsigbiorstwo urzagdzen kanaliza-
cyjnych.

3.Umowa okres$la miejsce wykonywania ustugi odbioru $ciekow.

89

1. Umowy sg zawierane na czas nieokreslony, z zastrzezeniem
postanowien ust. 2.
2. Przedsigbiorstwo zawiera umowy na czas okreslony:
1) gdy tytut prawny osoby, ktorej nieruchomos$¢ zostata przy-
tagczona do sieci zostat ustalony na czas okreslony,
2) na wniosek osoby, ktorej nieruchomos$¢ zostata przyta-
czona do sieci.

§10

1. Zmiana warunkéw umowy nastepuje w drodze aneksu do
umowy sporzagdzonego w formie pisemnej.

2. Nie wymaga zachowania formy pisemnej zmiana taryfy
w czasie obowigzywania umowy oraz zmiana adresu do ko-
respondenc;ji.

8§11

W przypadku zmiany stanu prawnego nieruchomosci przy-
tgczonej do sieci Przedsiebiorstwa, skutkujgcej zmiang Odbior-
cy, Przedsigbiorstwo zawiera umowe z nowym Odbiorca, z za-
chowaniem dotychczasowych warunkéw technicznych swiad-
czenia ustug.

B. Zasady zawierania umow
§12

1. Umowa jest zawierana na pisemny wniosek osoby, posia-
dajacej tytut prawny do nieruchomosci, ktéra ma by¢ przy-
tgczona do sieci kanalizacyjnej znajdujgcej sie w posiadaniu
Przedsigbiorstwa.

2.Wraz zwnioskiem, o ktébrym mowa w ust 1, osoba ubiegajg-
ca sie o przytgczenie jest zobowigzana przedstawi¢ Przed-
siegbiorstwu dokument, okreslajacy aktualny stan prawny
przytaczonej nieruchomosci.

3. Jezeli ztresci tego dokumentu nie wynika tytut prawny oso-
by sktadajgce wniosek do wtadania nieruchomoscig, jest
ona zobowigzana przedtozy¢ dokument potwierdzajgcy ten
tytut, zzastrzezeniem ust 4.

4. Umowa moze zosta¢ zawarta rowniez z osobg, ktéra korzy-
sta z nieruchomosci o nieregulowanym stanie prawnym, po
uprawdopodobnieniu przez nig faktu korzystania z przyta-
czonej nieruchomosci.

5. Przedsigbiorstwo moze okresli¢ wzér wniosku o zawarcie
umowy.

6. Po zawarciu umowy Odbiorca jest zobowigzany do pisem-
nego poinformowania Przedsiebiorstwa o utracie przezen

prawa do korzystania z nieruchomosci. Do czasu poinfor-
mowania Przedsiebiorstwa, Odbiorca pomimo wygasnie-
cia umowy, ponosi odpowiedzialnos$¢ za naleznosci powsta-
te w zwigzku ze $wiadczeniem ustug przez Przedsiebior
stwo.

§13

1. Umowa moze by¢ zawarta z osobami korzystajgcymi z lokali
znajdujgcych sie w budynku wielolokalowym na pisemny
whniosek wtasciciela lub zarzagdcy budynku wielolokalowe-
go lub budynkéw wielolokalowych.

2.Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1 zawiera w szczegélnosci:
1. okreslenie oséb korzystajagcych z lokali, w tym okreslenie

rodzaju tytutu prawnego do zajmowanego lokalu wraz ze
zgoda takiej osoby na zawarcie umowy, potwierdzong wta-
snorgcznym podpisem,

2. oswiadczenie wnioskodawcy o poinformowaniu osob ko-
rzystajgcych z lokali o zasadach rozliczania réznic ilosci
$ciekow oraz obowigzku ponoszenia na rzecz Przedsie-
biorstwa dodatkowych optat,

3. Przedsiebiorstwo moze okreslié wzor wniosku, o ktérym
mowa w ust. 1.

8§14

Przedsiebiorstwo sporzadza projekt umowy w terminie
7 dni od dnia zlozenia wniosku o zawarcie umowy.

C. Zasady rozwigzywania umow
§15

1. Umowa moze by¢ rozwigzana przez stronge umowy, z za-
chowaniem okresu wypowiedzenia okreslonego w umo-
wie.

2. Rozwigzanie przez Odbiorce umowy za wypowiedzeniem,
nastepuje poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia woli
w siedzibie Przedsigbiorstwa lub przestania takiego oswiad-
czenia listem poleconym.

8§16

1. Umowa moze by¢ rozwigzana w drodze porozumienia
stron.

2. Umowa zawarta na czas okreslony ulega rozwigzaniu z chwilg
uptywu czasu na jaki zostata zawarta.

8§17

Umowa wygasa w przypadku:

1) $mierci Odbiorcy ustug bedgcego osobg fizyczng,

2) utraty przez Odbiorce prawa do korzystania z nieruchomo-
Sci,

3) zakonczenia postepowania upadtosciowego w celu likwida-
cji lub likwidacyjnego strony bedgcej przedsiebiorcg,

4) utraty przez Przedsigbiorstwo zezwolenia na prowadzenie
dziatalnosci.

5§18

Po rozwigzaniu lub wygasnigciu umowy, Przedsiebiorstwo
dokonuje zamknigcia przytgcza kanalizacyjnego.
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Rozdziat IV
Sposob rozliczen w oparciu o ceny i stawki optat
ustalone w taryfach

8§19

Rozliczenia za ustugi odprowadzania $ciekéw sg prowa-
dzone przez Przedsiebiorstwo z Odbiorcami, wytgcznie w opar
ciu o ceny i stawki optat okre$lone w ogtoszonych taryfach.

§20

Dtugos$¢ okresu obrachunkowego okre$la umowa, przy czym
jestto okres nie krotszy nizjeden miesigc i nie dtuzszy niz rok.

§21

1.Wejscie w zycie nowych taryf nie stanowi zmiany umowy.

2.Stosowanie przez Przedsigbiorstwo cen i stawek optat wyni-
kajacych z nowych, prawidtowo podanych do wiadomosci
publicznej taryf, nie wymaga odrebnego informowania Od-
biorcéw o ich wysokosci.

3.Przedsiebiorstwo dotgcza do umowy aktualnie obowigzujgca
taryfe lub jej wyciag, zawierajacy ceny i stawki optat wita-
Sciwie dla Odbiorcy bedacego strony umowy.

§22

1. Podstawg obcigzenia Odbiorcy naleznosciami za ustugi
Swiadczone przez Przedsigbiorstwo jest faktura.

2.W przypadku budynku wielolokalowego, w ktérym Odbior-
cami sg réwniez osoby korzystajgce z poszczegdlnych lokali,
Przedsiebiorstwo wystawia odrebng fakture na zarzadce lub
wtasciciela takiego budynku oraz odrebne faktury osobom
korzystajacym z lokali.

3. Odbiorca otrzymuje fakture nie p6zniej niz 14 dni od daty
dokonania odczytu lub, w sytuac;ji, kiedy ilo$¢ $wiadczonych
ustug jest ustalana na innej podstawie niz wskazanie wodo-
mierza lub urzadzenia pomiarowego, konca okresu obra-
chunkowego.

4. Odbiorca dokonuje zaptaty za odprowadzone $cieki w termi-
nie wskazanym w fakturze, ktéry nie moze by¢ krétszy niz
14 dni od daty jej doreczenia. Op6znienia w zaptacie upraw-
niajg Przedsigbiorstwo do naliczania odsetek, w wysokosci
ustawowej.

5.Zgtoszenie przez Odbiorce zastrzezen, co do wysokosci fak-
tury nie wstrzymuja jej zaptaty.

6.W przypadku stwierdzenia nadptaty zalicza sig jg na poczet
przysztych naleznosci lub na zagdanie Odbiorcy zwraca sig ja
w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku w tej sprawie.

§23

W przypadku niesprawnosci wodomierza gtéwnego lub urza-
dzenia pomiarowego oraz braku mozliwosci ustalenia na pod-
stawie powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa i umo-
wy ilosci $wiadczonych ustug, ilos¢ odprowadzanych sciekow
ustala sie na podstawie $redniej ilosci odprowadzanych $cie-
kéw w catym okresie $wiadczenia ustug przed stwierdzeniem
niesprawnos$ci wodomierza i/lub urzgdzenia pomiarowego.

§24

1. Jezeli Odbiorca, pobiera wode z ujeé wtasnych i wprowadza
Scieki do urzadzenia Przedsigbiorstwa, w razie braku urza-

dzen pomiarowych, ilos¢ odprowadzanych $ciekow jest
ustalanajako réwnailo$¢ wody pobranej, ustalonej na pod-
stawie wskazan wodomierza wtasnego.

2. Jezeli Odbiorca, pobiera wode z uje¢ wtasnych oraz urzg-
dzenh Przedsiebiorstwa i wprowadza $cieki do urzadzen
Przedsiebiorstwa, w razie braku urzadzen pomiarowych, ilo$é
odprowadzanych $ciekow jest ustalana jako suma wskazan
wodomierza wtasnego i wodomierza gtéwnego.

3.W przypadkach okreslonych w ust 1i 2 Odbiorca jest zobo-
wigzany do zakupu i zainstalowania na wtasny koszt wodo-
mierza wtasnego, jego utrzymania i legalizacji.

RozdziatV
Warunki przytaczenia do sieci

§25

Osoba ubiegajgca sie o przytgczenie jej nieruchomosci do
sieci sktada Przedsigbiorstwu wniosek o przytaczenie, ktoéry
powinien zawiera¢ co najmniej:
1.imig i nazwisko ( lub nazwe) wnioskodawcy,

2. adres do korespondenc;ji,

3. w przypadku oséb prawnych odpis z wtasciwego rejestru
wskazujgcy na sposob prezentacji podmiotu,

4. okreslenie rodzaju instalacji i urzadzen stuzgcych do odbioru ustug,

5. wskazanie przewidywanej ilo$ci odprowadzanych sciekéw i ich
rodzaju ( w przypadku dostawcow sciekow przemystowych,
rowniez jakosci odprowadzanych Sciekow oraz zastosowanych
lub planowanych do zastosowania urzadzen podczyszczajgcych),

6. opis nieruchomosci, do ktorej bedzie dostarczana woda
i/ lub z ktorej bedg odprowadzane scieki, w szczegdlnosci
okreslenie jej powierzchni, sposobu zagospodarowania,
i przeznaczenia.

7. wskazanie planowanego terminu rozpoczecia dostarczania
Sciekow.

§26

Do wniosku, o ktérym mowa w § 25, osoba ubiegajaca sie

o przytaczenie do sieci powinna zatgczy¢:

1. dokument stwierdzajgcy stan prawny nieruchomosci, ktorej
dotyczy wniosek,

2. mape sytuacyjng, okreslajgcg usytuowanie nieruchomosci,
o ktérej mowa w ust. 1, wzgledem istniejgcych sieci wodo-
ciggowej i kanalizacyjnej oraz innych obiektéw i urzadzen
uzbrojenia terenu.

§27

1. Jezeli sg spetnione warunki techniczne, umozliwiajgce pod-
taczenie nieruchomosci do sieci, Przedsigbiorstwo w termi-
nie 30 dni od otrzymania prawidtowo wypetnionego wnio-
sku, o ktérym mowa w 8§25 wraz zkompletem zatgcznikow,
wydaje osobie ubiegajgce;j sie o podtgczenie nieruchomosci
dokument pod nazwa "Warunki przytagczenia do sieci kana-
lizacyjnej".W razie braku mozliwos$ci podtgczenia nierucho-
mosci do sieci, Przedsigbiorstwo w terminie 21 dni od otrzy-
mania wniosku, o ktérym mowa w 825, informuje o tym
osobe ubiegajgcg sie o podtgczenie, wskazujgc wyraznie na
powody, ktére uniemozliwiajg podtaczenie.

2. Dokument, o ktorym mowa w ust. 1 powinien, co najmnie;j:
1. wskazywaé miejsce i sposéb przytaczenia nieruchomosci

do sieci kanalizacyjnej, w tym miejsce zainstalowania wo-
domierza gtéwnego i/lub urzgdzenia pomiarowego,
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2. okresla¢ maksymalng ilo$¢ wody dostarczanej do nieru-
chomosci z podziatem na poszczegolne cele,

3. okresla¢ maksymalng ilo$¢ $ciekow odprowadzanych
z nieruchomosciiich jakosé,

4. zawiera¢ informacje o rodzaju i zawarto$ci dokumentéw,
jakie powinna przedtozy¢ osoba ubiegajgca sie o przyta-
czenie do sieci oraz podmiotach zjakimi nalezy uzgodnig,
lub do jakich nalezy zgtosi¢ fakt przytagczenia oraz projekt
przytgcza,

5. wskaza¢ okres waznosci wydanych warunkow przytacze-
nia, nie krétszy niz 1 rok.

. Dokument, o ktérym mowa w ust 1 moze okresla¢:

1. parametry techniczne przytgcza,

2. miejsce zainstalowania wodomierza gtéwnego, a w przy-
padku, gdy wnioskodawca proponuje pomiar ilosci od-
prowadzanych $ciekow inaczej niz na podstawie odczy-
tow ilosci pobieranej wody, urzagdzenia pomiarowego do
mierzenia ilosci odprowadzanych $ciekow lub tez wodo-
mierzy do mierzenia ilo$ci wody, z ktorej nie odprowadza
sie $ciekow do kanalizacji.

.Wynagrodzenie Przedsiebiorstwa za wydanie "Warunkéw

przytaczenia do sieci kanalizacyjnej", winno odpowiada¢ rze-
czywiscie poniesionym przez Przedsigbiorstwo kosztom przy-
gotowania takiego dokumentu.

§28

. "Warunki przytgczenia do sieci kanalizacyjnej" wydawane

osobie ubiegajgcej sie o przytgczenie do sieci mogg za zgoda
tej osoby, obejmowacé nie tylko zgode na wybudowanie przy-
tacza kanalizacyjnego, ale réwniez obowigzek wybudowa-
nia przez przysztego Odbiorce ze srodkéw wtasnych, urza-
dzen kanalizacyjnych.

2.W przypadku okreslonym w ust. 1 Przedsigbiorstwo i osoba

3.

4.

ubiegajgca sie o przytgczenie, przed wydaniem "Warunkow
przytgczenia do sieci kanalizacyjnej" sg zobowigzane do za-
warcia umowy regulujgcej tryb i zasady odptatnego przeje-
cia przez Przedsigbiorstwo urzagdzeh wybudowanych przez
przysztego Odbiorce ze sSrodkéw wtasnych.

W sytuacji wspotfinansowania przez osobe ubiegajgcg sie
o przytaczenie budowy urzagdzen wodociggowych lub kana-
lizacyjnych umowa zawierana miedzy Przedsigbiorstwem
a tg osobg reguluje tryb i zasady odptatnego przejecia przez
Przedsigbiorstwo czesci inwestycji sfinansowanej przez oso-
be ubiegajgcy sie o przytgczenie.

Odptatne przejecie polega¢ moze na przeniesieniu na Przed-
siebiorstwo prawa wtasnosci urzagdzenia, jak rowniez na za-
warciu umowy obligacyjnej, w szczegblnosci umowy dzier-
zawy, a takze prawnorzeczowej, w szczegdlnosci ustanowie-
niu uzytkowania, w sposob umozliwiajgcy Przedsigbiorstwu
korzystanie zurzadzenia.

5.Wybor konkretnej formy odptatnego przejecia wymaga ak-

6.

ceptacji Przedsigbiorstwa i osoby ubiegajgcej sie o przyta-
czenie.

Umowa, o ktérej mowa w ust2 i 3 pod rygorem niewaznosci
winna by¢ zawarta w formie pisemnej.

7.Umowa, o ktérej mowa w ust 2 i 3winna okresla¢, co najmniej:

1. termin wybudowania urzgdzenia,

2. warunki techniczne, jakie urzgdzenie musi spetniag,

3. zasady kontroli realizacji inwestycji przez Przedsiebior-
stwo,

4. zasady wyceny inwestycji,

5. forme prawng przejecia urzadzenia przez Przedsigbior-
stwo,

(=2}

.termin przejecia urzadzenia,

7.terminizasady wyptaty wynagrodzenia za przeniesienie
wtlasnosci urzgdzenia lub termin i zasady uiszczania wy-
nagrodzenia za korzystanie przez Przedsigbiorstwo z urza-
dzenia na podstawie umowy nie przenoszgcej prawa wta-
snosci,

8. zabezpieczenie wzajemnych zobowigzan.

§29

1.Warunkiem przystgpienia do prac zmierzajgcych do przy-

taczenia nieruchomosci do sieci jest pisemne uzgodnienie
z przedsigbiorstwem dokumentac;ji technicznej( w tym pro-
jektu) i sposobu prowadzenia tych prac oraz warunkéw
i sposobow dokonywania przez Przedsigbiorstwo kontroli
robot.

. Spetnienie warunkéw wskazanych w ust. 1 nie jest wyma-

gane, jezeli przytaczenie do sieci dokonuje Przedsigbiorstwo,
ktore wydato "Warunki przytgczenia do sieci kanalizacyj-
nej" dla danej nieruchomosci. Przedsiebiorstwo wykonuje
te ustuge odptatnie. Przed przystapieniem do wykonania
ustugi Przedsiebiorstwo sporzadza na wtasny koszt i prze-
ktada osobie ubiegajgcej sie o podtgczenie szczegbdtowy
wykaz planowanych kosztéw. Rachunek wystawiony przez
Przedsiebiorstwo po zakonczeniu prac nie moze by¢ wyzszy
o wigcej niz 10% w stosunku do sumy kosztéw przedtozo-
nych osobie ubiegajgcej sie o przytgczenie przed przysta-
pieniem do tych prac.

. Osoba ubiegajgca sie o przytgczenie nieruchomosci do

sieci w celu uzyskania pisemnego uzgodnienia, o ktorym
mowa w ust 1 przektada Przedsiebiorstwu odpowiednie
dokumenty i informacje. Wykaz niezbgdnych dokumen-
toéw i informacji Przedsiebiorstwo dorecza nieodptatnie
kazdej osobie ubiegajacej sie o podtgczenie nieruchomo-
$ci wraz z wydanymi "Warunkami przytgczenia do sieci
kanalizacyjnej"

§30

Przed zawarciem umowy, Przedsiebiorstwo dokonuje od-

bioru wykonanego przytgcza pod katem spetnienia warunkow
technicznych.

Rozdziat VI
Techniczne warunki okre$lajagce mozliwosé dostepu
do ustug kanalizacyjnych

§31

1. Przedsigbiorstwo ma prawo odmoéwié przytgczenia nowego

Odbiorcy doistniejgcej sieci kanalizacyjnej, jezeli w wyniku
przytaczenia warunki techniczne pogarszajg sie tak, ze nie
zostanie zachowany minimalny poziom ustug, a w szczegol-
nosci, jezeli zabraknie wymaganych zdolnosci oczyszczalni
$ciekow oraz zdolnosci dostawczych istniejgcych uktadow
odprowadzania Ssciekéw.

. Przedsiebiorstwo ma prawo odmoéwié przytgczenia nowego

Odbiorcy doistniejgcej sieci kanalizacyjnej, jezeli przytgcze-
nie do sieci spowoduje obnizenie poziomu ustug w stopniu
takim, ze nie bedg spetnione wymagania okres$lajgce mini-
malny poziom ustug.

. Przedsiebiorstwo ma prawo odmoéwi¢ przytgczenia do sie-

ci, jezeli nie posiada technicznych mozliwoséci $wiadczenia
ustug.
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4. Poziom dostepu do ustug w przysztosci wyznaczajg wielo-
letnie plany rozwoju i modernizacji urzagdzen kanalizacyj-
nych.

Rozdziat VII
Sposob dokonania odbioru przez Przedsigbiorstwo
wykonanego przytacza

§32

-

.Wramach prac zwigzanych z odbiorem przytacza, Przedsie-
biorstwo dokonuje sprawdzenia wykonanych prac zwyda-
nymi przez Przedsigbiorstwo "Warunkami przytgczenia do
sieci kanalizacyjnej", oraz z projektem przytgcza.

2. Jezeli" Warunki przytgczenia do sieci kanalizacyjnej"obej-
mowaly réwniez obowigzek wybudowania przez przyszte-
go Odbiorce ze srodkéw wtasnych urzgdzen kanalizacyjnych,
to warunkiem przystapienia do odbioru przytgcza moze by¢
wczesniejszy odbior tych urzadzen.

3. Okreslone w warunkach przytgczenia proby i odbiory cze-
Sciowe oraz koncowe sg przeprowadzane przy udziale upo-
waznionych przedstawicieli stron.

4. Odbiér jest wykonywany przed zasypaniem przytgcza.
Wszelkie odcinki przytgcza ulegajace czesciowemu odbio-
row (tzw. prace zanikajgce) nalezy zgtasza¢ do odbioru
przed zasypaniem.

5. Przed zasypaniem nalezy wykona¢ operat geodezyjny w za-

kresie wskazanym w warunkach technicznych w dwéch eg-

zemplarzach, zktérych jeden dostarcza sie do Przedsiebior-
stwa, a drugi do odpowiedniego Urzedu zajmujgcego sie
aktualizacjg dokumentacji geodezyjne;j.

§33

-

. Po zgtoszeniu gotowosci do odbioru przez przedstawiciela
Odbiorcy, Przedsigbiorstwo uzgadnia jego termin, na nie dtu-
zej niz trzy dni po dacie zgtoszenia.

2.Wyniki prob i odbioru, o ktérych mowa w ust. 2 sg potwier

dzane przez strony w sporzagdzonych protokotach.

8§34

Wozory zgtoszenia odbioru oraz protokotu odbiorcéw okre-
$la Przedsigbiorstwo.

8§35

1. Zgtoszenie odbioru technicznego przytgcza powinno zawie-
ra¢ co najmniej:
a) dane identyfikujgce inwestora i adres przytgcza,
b) termin odbioru proponowany przezWykonawce,
c¢) inne warunki odbioru, np. zamknigcie sieci eksploato-
wane;j.
2. Protokoét odbioru technicznego przytagcza powinien zawiera¢
co hajmnie;j:
a) dane techniczne charakteryzujgce przedmiot odbioru,
(srednica, materiat, dtugos$é¢, elementy uzbrojenia)
b) rodzaj odprowadzanych $ciekéw, dla przytgcza kanaliza-
cyjnego
c) sktad i podpisy cztonkéw komisji dokonujgcej odbioru,
d) uwagi dotyczgce réznic pomiedzy projektem a realizacja
przytgcza.

-

4.

-

w

-

-

Rozdziat VI
Standardy obstugi odbiorcow ustug oraz sposoéb
postepowania w przypadku niedotrzymania ciggtosci
lub odpowiednich parametrow swiadczonych ustug

836

. Przedsiebiorstwo zobowigzane jest do udzielenia wszelkich

istotnych informacji dotyczacych:

1. prawidtowego sposobu wykonania przez Odbiorce umo-
wy o odprowadzanie $ciekow,

2. warunkéw przytgczenia sie do sieci kanalizacyjnej przez
nowych Odbiorcéw,

3. wystepujgcych zaktécen w odprowadzaniu sciekow,

4. wystepujgcych awarii urzgdzen kanalizacyjnych,

5. planowanych przerw w $éwiadczeniu ustug.

. Przedsiebiorstwo udziela informacji za posrednictwem tele-

fonu, faksu lub elektronicznych srodkéw przekazu bez zbed-
nej zwtoki, jednakze w terminie nie dtuzszym niz 3 dni.

.Jezeli prosba o udzielenie informac;ji zostata przedtozona na

pi$mie, Przedsigbiorstwo wodociggowo- kanalizacyjne udzie-
la odpowiedzi w tej samej formie w terminie 14 dni od otrzy-
mania prosby chyba, ze osoba zwracajgca sie o informacje
wyraznie zaznaczyta, izinformacja ma by¢ udzielona w jed-
nej z form wskazanych w ust 2.

Jezeli udzielenie informacji wymaga ustalen wymagajgcych
okresow dtuzszych nizterminu w ust 2 i 3, Przedsigbiorstwo
przed uptywem terminéw wskazanych w ust2i 3, informuje
o tym fakcie osobe, ktéra ztozyta prosbe o informacje i wska-
zuje jej ostateczny termin udzielenia odpowiedzi.Termin ten
w zadnym wypadku nie moze by¢ dtuzszy niz 30 dni od dnia
zlozenia prosby.

§37

. Kazdy Odbiorca ma prawo zgtaszania reklamacji dotycza-

cych sposobu wykonywania przez Przedsiebiorstwo umo-
wy, w szczegolnosciilosci i jakosci $wiadczonych ustug oraz
wysokosci optat za te ustugi.

. Reklamacja jest zgtaszana w formie pisemnej.
. Przedsigebiorstwo jest zobowigzane rozpatrze¢ reklamacje bez

zbednej zwtoki, w terminie nie dluzszym jednak niz od dnia zto-
zenia w siedzibie Przedsiebiorstwa lub doreczenia reklamacji.
Ustep 4 paragrafu poprzedzajgcego stosuje sie odpowiednio.

§38

. Przedsiebiorstwo zobowigzane jest do wyznaczania osoby

lub os6b odpowiedzialnych za kontakty z Odbiorcami oraz
osobami ubiegajgcymi sie o przytagczenie do sieci, w tym za
przyjmowanie i rozpatrywanie reklamacji.

Stosowna informacja, zawierajgca co najmniej: imienne
wskazanie pracownikéw upowaznionych do kontaktow z Od-
biorcamii osobami ubiegajgcymi sie o przytgczenie orazdo
przyjmowania i rozpatrywania reklamacji, numery kontak-
towe tych osbéb oraz godziny ich pracy, winna by¢ wywieszo-
na w siedzibie Przedsigbiorstwa i podawana do publicznej
wiadomosci wraz z ogtoszeniem nowych taryf.

8§39

. W siedzibie Przedsigbiorstwa winny by¢ udostepnione

wszystkim zainteresowanym:
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1. aktualnie obowigzujgce na terenie Gminy taryfy ceni sta-
wek optat,

2. tekst jednolity "Regulaminu odprowadzania $ciekow", obo-
wigzujgcego na terenie Gminy,

3. wyniki ostatnio przeprowadzonych analiz jakosci $ciekéw,

4. tekst jednolity ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode
i zbiorowym odprowadzaniu $ciekow wraz z wszystkimi
aktami wykonawczymi wydanymi na podstawie ustawy.

2. Przedsiebiorstwo nie ma obowigzku udostepniania doku-

mentow, o ktérych mowa w ust. 1 poza swoja siedzibg, z za-

strzezeniem obowigzku dotgczenia do umowy w chwili jej

zawierania obowigzujgcej taryfy lub jej wyciggu zawierajg-

cego ceny i stawki optat.

840

1. Przedsiebiorstwo ma obowigzek poinformowac¢ Odbiorcow,
o planowanych przerwach lub ograniczeniach w odbiorze
Sciekow, w sposodb zwyczajowo przyjety z wyprzedzeniem
co najmniej 72 godzinnym.

2. Przedsiebiorstwo ma réwniez obowigzek niezwtocznie poin-
formowaé¢ Odbiorcéw, w sposbdb zwyczajowo przyjety, o za-
istniatych nieplanowanych przerwach lub ograniczeniach w od-
biorze sciekow, o ile czas ich trwania przekracza 6 godzin.

3.W przypadku budynkéw wielolokalowych, Przedsiebiorstwo
moze o zdarzeniach wskazanych w ust 2 poinformowa¢ wy-
tacznie wtasciciela lub zarzagdce nieruchomosci, o ile plano-
wany czas trwania przerwy w odprowadzaniu sciekéw nie
przekracza 12 godzin.

8§41

1. Przedsiebiorstwo ma prawo ograniczyé¢ lub wstrzymacé
$wiadczenie ustug wytgcznie zwaznych powodéw, w szcze-
go6lnosci, jezeli jest to uzasadnione potrzebg ochrony zycia
lub zdrowia ludzkiego, Srodowiska naturalnego, potrzebami
przeciwpozarowymi, a takze przyczynami technicznymi.

2. Przedsigbiorstwo ponosi odpowiedzialno$¢ za szkody po-
wstate w zwigzku z wstrzymaniem lub ograniczeniem $wiad-
czenia ustug, chyba, ze nie ponosi winy. Przedsigbiorstwo
wolne jest od odpowiedzialnosci w szczegdlnosci woéwczas,
gdy przerwa lub ograniczenie $wiadczenia ustug, wynikly z:
1. dziatania sity wyzszej, w tym, zwtaszcza sit przyrody,

2. dziatania lub zaniechania oséb lub podmiotow za ktére
przedsigbiorstwo nie ponosi odpowiedzialnosci, w tym
samego Odbiorcy,

3. potrzeby ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego oraz srodo-
wiska naturalnego, a takze potrzeb przeciwpozarowych.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe

§42
Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu, traci moc
obowigzujacy Begulamin Zbiorowego DostarczaniaWody i Od-
prowadzania Sciekow dla Gmin - Uczestnikéw Zwigzku Gmin
Dorzecza Gornej Raby i Krakowa.

8§43

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa Matopolskiego.

Przewodniczgcy Zgromadzenia Zwigzku: J. Potaczek

1118

Zarzadzenie Nr 6/2006
Starosty Bochenskiego
z dnia 6 marca 2006 r.

w sprawie ustalenia miesiecznego kosztu utrzymania
mieszkanca w Domu Pomocy Spotecznej w Bochni w roku
2006.

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.)
zarzadza sig, co nastepuje:

81

Ustala sie miesigczny koszt utrzymania mieszkanca w Do-
mu Pomocy Spotecznej w Bochni w roku 2006 w wysokosci
1 716.73 zt (stownie: tysigc siedemset szesnascie zt. 73/100).

§2

Wykonanie Zarzagdzenia powierza sie Dyrektorowi Powia-
towego Centrum Pomocy Rodzinie w Bochni i Dyrektorowi
Domu Pomocy Spotecznej w Bochni.

83

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie zdniem podpisania i obowigzu-
je w 2006 roku.

2. Zarzgdzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Matopolskiego.

Starosta: L. Wegrzyn

1119

Zarzadzenie Nr 7/2006
Starosty Bochenskiego
z dnia 6 marca 2006 r.

w sprawie ustalenia miesigcznego kosztu utrzymania wy-
chowanka w Zespole Placowek Opiekunczo-Wychowaw-
czych w Bochni w placowce socjalizacyjnej Dom Dziecka
w roku 2006.

Na podstawie art. 86 ust. 7 ustawy z dnia 15 kwietnia
2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pozn.
zm.) zarzgdza sig, co nastepuje:

81

1.Ustala sie miesieczny koszt utrzymania wychowanka w Ze-
spole Placéwek Opiekunczo - Wychowawczych w Bochni
w placéwce socjalizacyjnej - Dom Dziecka w wysokosci
2.798 zt. (stownie: dwa tysigce siedemset dziewigcdziesiagt
osiem zt.).

§2
Wykonanie Zarzagdzenia powierza sie Dyrektorowi Powia-

towego Centrum Pomocy Rodzinie w Bochni i Dyrektorowi Ze-
spotu Placowek Opiekunczo -Wychowawczych w Bochni.
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83

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie zdniem podpisania i obowigzu-
je w 2006 roku.

2. Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Matopolskiego.

Starosta: L. Wegrzyn

1120

Zarzadzenie Nr 199/2006
Starosty Brzeskiego
z dnia 8 marca 2006 r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzy-
mania mieszkanca w Domach Pomocy Spotecznej na tere-
nie Powiatu Brzeskiego w roku 2006.

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
roku o samorzgdzie powiatowym (t. j. z2001r. Dz. U. Nr 142,
poz. 1592 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 6 pkt 15 i art. 60 ust. 2
pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.) zarzgdzam co nastepuje:

81

Ustalam $redni miesigczny koszt utrzymania mieszkanca
w Domach Pomocy Spotecznej na terenie Powiatu Brzeskiego
w roku 2006 w wysokosci:
1) 1.870,38 ztotych w Domu Pomocy Spotecznej w Brzesku
ul. Starowiejska 6,
2) 1.816,78 ztotych w Domu Pomocy Spotecznej w Porgbce
Uszewskiej 272.

§2

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Dyrektorom Domoéw
Pomocy Spotecznej w Brzesku i w Porgbce Uszewskie;.

83

Zarzgdzenie wchodzi w zycie zdniem podpisania oraz pod-
lega ogtoszeniu w Dzienniku UrzgdowymWojewo6dztwa Mato-
polskiego.

Starosta: G. Wawryka

1121

Zarzadzenie Nr 198/2006
Starosty Brzeskiego
z dnia 8 marca 2006 r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzy-
mania wychowanka w placowkach opiekunczo-wycho-
wawczych na terenie Powiatu Brzeskiego w roku 2006.

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzgdzie powiatowym (t.j.z2001r. Dz. U. Nr 142, poz. 1592
z pézn. zm.) w zwigzku z art. 6 pkt 15 i art. 86 ust. 7 ustawy
zdnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64,
poz. 593 zpdzn. zm.) zarzgdzam co nastepuje:

81

Ustalam $redni miesigczny koszt utrzymania wychowanka
w placowkach opiekunczo-wychowawczych na terenie Po-
wiatu Brzeskiego w roku 2006:
1) w Domu Dziecka w Jasieniu w wysokosci 2.136,72 zto-
tych,
2) w Osrodku Wsparcia Dziennego w Jastwi w wysokosci
381,00 ztotych.

§2

Wykonanie zarzgdzenia zleca si¢ Dyrektorowi Domu Dziecka
w Jasieniu i Dyrektorowi OsrodkaWsparcia Dziennego w Jastwi.

83

Nadzér nad wykonaniem Zarzgdzenia powierza sie Dyrek-
torowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Brzesku.

84

Zarzadzenie wchodzi w zycie zdniem podpisania i podlega
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa Matopol-
skiego.

Starosta: G. Wawryka
1122

Zarzadzenie Nr 11/2006
Starosty Nowotarskiego
z dnia 21 marca 2006 r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzy-
mania dziecka w placowkach opiekunczo-wychowawczych,
funkcjonujacych na terenie powiatu nowotarskiego.

Na podstawie art. 6 pkt 15 oraz art. 86 ust. 7 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 22004 r. Nr 64,
poz. 593z pdZn. zm.) zarzgdzam co nastepuje:

§1

Ustalam éredni miesigczny koszt utrzymania dziecka w pla-
céwkach opiekunczo-wychowawczych w roku 2006 w naste-
pujgcej wysokosci:

1. Rodzinny Dom Dziecka "Pokoj i Dobro” w Szaflarach przy
ul. Polnej 7 - 1.506,80 zt.

2. Placowka Wsparcia Dziennego "Renovaro” w Nowym
Targu przy ul. Ludzmierskiej 17 - 290,91 zt.

§2
Koszty utrzymania dzieci w wyzej wymienionych placow-
kach zostang ogtoszone w Dzienniku Urzgdowym Wojewédz-
twa Matopolskiego.

83

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtosze-
nia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Matopolskiego.

Z up. Starosty:
Wicestarosta: J. Lasyk
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Zarzadzenie Nr 6/06
Starosty Nowosadeckiego
z dnia 20 marca 2006 r.

w sprawie ustalania sredniego miesiecznego kosztu utrzy-
mania dziecka w placowkach opiekunczo-wychowawczych.

Na podstawie art. 6, pkt 15 oraz art. 86 ust. 7 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593
z dnia 15 kwietnia 2004 z p6zn. zm.) zarzgdza sie co nastepuje:

81

Ustalam sredni miesigczny koszt utrzymania dziecka w pla-

cowce opiekunczo wychowawczej w 2006 r.:

a) Rodzinnym Domu Dziecka w Krynicy w kwocie 1.763,00 zlto-
tych,

b) Rodzinnym Domu Dziecka w Lipnicy Wielkiej w kwocie
1.937,00 ztotych ,

c) Zespole Placowek Opiekunczo - Wychowawczych w Rytrze
w kwocie 2.890,00 ztotych,

d) Katolickiej Placéwce Wychowawczej " Nasz Dom " w Moch-
naczce Niznej w kwocie 1.280,00 ztotych.

§2

Wykonanie Zarzagdzenia powierza sie¢ Dyrektorom Placé-
wek Opiekunczo Wychowawczych w Rytrze, Krynicy, Lipnicy
Wielkiej, Mochnaczce Nizne;j .

83

Nadzér nad wykonaniem Zarzadzenia powierza sig Dy-
rektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym
Saczu.

§4
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg
obowigzujgcg od dnia 01.01.2006 r. i podlega ogtoszeniu

w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Matopolskiego.

Starosta Nowosagdecki: J. Golonka

1124

Zarzadzenie Nr 7/06
Starosty Nowosadeckiego
z dnia 20 marca 2006 r.

w sprawie ustalenia miesiecznego kosztu utrzymania
mieszkanca w domach pomocy spotecznej.

Na podstawie art.6 pkt 15 oraz art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy
zdnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64,
poz. 593 z dnia 15 kwietnia 2004 r. z p6Zn. zm.) zarzgdzam sie
co nastepuje

81

Ustalam $redni miesigczny koszt utrzymania mieszkanca
w domach pomocy spotecznej w 2006 r.:

a) Domu Pomocy Spotecznej w Muszynie w kwocie 1.637,50,

b) Domu Pomocy Spotecznej w Zbyszycach w kwocie 1.645,22,

c) Domu Pomocy Spotecznej w Zegiestowie Zdroju w kwocie
1.557,09.

§2

Wykonanie Zarzagdzenia powierza sig Dyrektor_om Domow
Pomocy Spotecznej w Muszynie, w Zbyszycach i Zegiestowie
Zdroju.

83

Nadzor nad wykonaniem Zarzadzenia powierza sig¢ Dyrekto-
rowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Saczu.

84

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca
obowigzujgca od dnia 01.01.2006 r. i podlega ogtoszeniu
w Dzienniku UrzgdowymWojewédztwa Matopolskiego.

Starosta Nowosagdecki: J. Golonka
1125

Zarzadzenie Nr 645/2006
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 28 marca 2006 r.

w sprawie ustalenia srednich miesigecznych kosztow utrzy-
mania dziecka w placowkach opiekunczo-wychowawczych
w 2006 r.

Na podstawie: art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzgdzie gminnym (t.j.: Dz. U.z2001 r. Nr 142, poz. 1591
zpo6Zn.zm.), art. 32 ust. 1 wzwigzku zart. 91 i art. 92 ust. 1 pkt 2
i ust.2 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiato-
wym (t.j.: Dz.U.z2001 r. Nr 142 r. poz. 1592 z p6Zn. zm.), art. 86
ust. 7, w zwigzku z art. 6 pkt 15 ustawy zdnia 12 marca 2004 r.
roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593
z p6zn.zm.) zarzgdza sig, co nastepuje:

§1

Ustala sie $rednie miesieczne koszty utrzymania dziecka
w nizej wymienionych placéwkach opiekunczo-wychowaw-
czych w 2006 roku:

|. Catodobowe placéwki opiekunczo-wychowawcze:

1) Dom Dziecka Nr 1, ul. Krupnicza 38 w Krakowie - 2469,90 zt,

2) Dom Dziecka Nr 7, ul. Naczelna 12 w Krakowie - 2309,61 zt,

3) Dom Dziecka im. J. Brzechwy, al. Pod Kopcem 10 a w Krako-
wie - 3626,66 zi,

4) Zespot Placowek Opiekunczo-Wychowawczych Nr 1,
os. Szkolne 27 w Krakowie - placowka catodobowa -
3179,65 zi,

5) Zespo6t Placowek Opiekunczo-Wychowawczych Nr 2,
ul. Chmielowskiego 6 w Krakowie - placéwka catodobowa
-2814 zt,

6) Specjalistyczna Placowka Opiekunczo-Wychowawcza "Par-
kowa", ul. Parkowa 12 w Krakowie - 3267,16 zt,

7) Pogotowie Opiekuncze, ul. Gérka Narodowa 116 w Krako-
wie - 4421,70 zt,
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8) Placowka Opiekunczo-Wychowawcza "Przyjazny Dom",
ul. Aleksandry 19 w Krakowie - 1877,53 zi,

9) Rodzinny Dom Dziecka Caritas Archidiecezji Krakowskiej,
ul. Kopalina 7a w Krakowie - 1445,21 zt,

10) Rodzinny Dom Dziecka Caritas Archidiecezji Krakowskiej,
ul. Zrodlana 17 w Krakowie - 1475,84 zt,

11) Rodzinny Dom Dziecka Stowarzyszenia Rodzin Adopcyj-
nych i Zastepczych "Pro Familia", ul. Welonskiego 16 w Kra-
kowie - 1534,67 zi,

12) Rodzinny Dom Dziecka Towarzystwa Przyjaciét Dzieci,
ul. Gertrudy 2/3 w Krakowie - 1554,84 zi,

13) Rodzinna Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza Stowarzy-
szenia "Pro Familia", ul. Jagiellonczyka 10 w Krakowie -
1369,58 zi,

14) Rodzinna Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza "Maty Ksig-
zg" Stowarzyszenia "U Siemachy", al. Modrzewiowa 25
w Krakowie - 1876,28 zt,

15) Rodzinna Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza Stowarzy-
szenia "U Siemachy", al. Modrzewiowa 25 w Krakowie -
1445,23 zt,

16) Socjalizacyjna Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza Zgro-
madzenia Siostr Sw. Jana Chrzciciela, Pasierbiec 79 -
1192,57 zi,

17) Socjalizacyjna Placowka Opiekunczo-Wychowawcza - Gru-
pa Usamodzielniajgca Towarzystwa "Nasz Dom", ul. Ru-
ciana 6a w Krakowie - 1893,84zt,

18) Socjalizacyjna Placowka Opiekunczo-Wychowawecza - Gru-
pa Usamodzielniajgca Stowarzyszenia Na Rzecz Mtodzie-
zy "Nowa Droga", ul. Kgpielowa 41 w Krakowie - 2008,49 zi,

19) Osrodek Opiekunczo-Wychowawczy "Dzieto Pomocy Dzie-
ciom", ul. Rajska 10 w Krakowie - 2456,72 zt,

20) Dom Dziecka Sw. Ludwiki Zgromadzenia Siéstr Mitosier-
dzia, ul. Piekarska 4/6 w Krakowie - 2239,75 zi,

21) Osrodek Wychowawczy Zgromadzenia Siostr Stuzebniczek
NMP, ul. Lenartowicza 4 w Krakowie - 2119,39 zi,

22) Dom Dziecka dla Dziewczat, ul. Siemiradzkiego 31 w Kra-
kowie -2121,94 zi,

23) Interwencyjna Placéwka Opiekunczo-Wychowawecza dla
Dziewczat Stowarzyszenia Przyjaciot Oséb Niepetnospraw-
nych "Wspélna Rados¢", os. Willowe 19 w Krakowie -
3372,92 zt.

Il. Placéwki opiekunczo-wychowawcze wsparcia dziennego:

1) Zespot Placowek Opiekunczo-Wychowawczych Nr 1,
os. Szkolne 27 w Krakowie - placéwka wsparcia dzienne-
go - 465,18 zt,

2) Zespot Placowek Opiekunczo-Wychowawczych Nr 2,
ul. Chmielowskiego 6 w Krakowie - placowka wsparcia
dziennego - 570,563 zt,

3) Swietlica terapeutyczna "lkar" przy Stowarzyszeniu na
Rzecz Integracji, ul. Bujaka 15 w Krakowie - 243,92 zt,

4) Swietlica Srodowiskowa przy ul. Zamojskiego 1 w Krako-
wie, Towarzystwa Przyjaciot Dzieci - Oddziatu Miejskiego
Krakowskiego - 220,53 zi,

5) Swietlica Srodowiskowa przy ul. Rézyckiego 5 w Krako-
wie, Towarzystwa Przyjaciot Dzieci - Oddziatu Miejskiego
Krakowskiego - 342,89 zt,

6) Swietlica Srodowiskowa przy ul. Radzikowskiego 29 w Kra-
kowie, Towarzystwa Przyjaciét Dzieci - Oddziatu Miejskie-
go Krakowskiego - 252,60 zt,

7) Swietlica Srodowiskowa przy ul. Strzelcow 15 w Krako-
wie, Towarzystwa Przyjaciot Dzieci - Oddziatu Miejskiego
Krakowskiego - 224,09 zt,

8) Swietlica Srodowiskowa przy ul. P Wtodkowica 7a w Kra-
kowie, Towarzystwa Przyjaciot Dzieci - Oddziatu Krakéw
Srédmiescie - 280,37 z1,

9) Swietlica Srodowiskowa przy ul. Augustianskiej 22 w Kra-
kowie, Towarzystwa Przyjaciot Dzieci - Oddziatu Krakéw
Srédmiescie - 345,13 zt,

10) Swietlica Srodowiskowa przy Al. Stowackiego 44 w Krako-
wie, Towarzystwa Przyjaciot Dzieci - Oddziatu Krakow Kro-
wodrza - 216 zt,

11) Swietlica Srodowiskowa przy ul. Szlachtowskiego 31 w Kra-
kowie, Towarzystwa Przyjaciot Dzieci - Oddziatu Krakéw
Krowodrza - 217,05 zt,

12) Swietlica Srodowiskowa przy os. NaWzgorzach 13a w Kra-
kowie, Towarzystwa Przyjaciot Dzieci - Oddziatu Krakéw
Nowa Huta - 197,08 zi,

13) Swietlica "Alf Klub" przy ul. Tynieckiej 122 w Krakowie,
Towarzystwa Przyjaciét Dzieci - Oddziatu Krakéw Podgo-
rze - 172,44 zi,

14) Centrum Mtodziezy "U Siemachy" Dzienny Osrodek Socjo-
terapii "Na Dtugiej", ul. Dtuga 42 w Krakowie - 258,26 zt,

15) Centrum Mtodziezy "U Siemachy" Dzienny Osrodek Socjo-
terapii "Na Lea", ul. Lea 55 w Krakowie - 259,18 zi,

16) Centrum Mtodziezy "U Siemachy" Dzienny Osrodek Socjo-
terapii "Na Konopnickiej", ul. Konopnickiej 19 w Krakowie -
272,62 zi,

17) Centrum Mtodziezy "U Siemachy" Dzienny Osrodek Socjo-
terapii "Na Koztowce", ul. Na Koztéwce 25 w Krakowie -
256,85 zi,

18) Centrum Mtodziezy "U Siemachy" Dzienny Osrodek Socjo-
terapii "Na Gérali", os. Gorali 19 w Krakowie - 308,88 zi,

19) Centrum Mtodziezy "U Siemachy" Dzienny Osrodek Socjo-
terapii "Na Mogilskiej", ul. Mogilska 58 w Krakowie -
281,49 zi,

20) Placowka Opiekunczo-Wychowawcza Wsparcia Dzienne-
goTerenowego Komitetu Ochrony Praw Dziecka "Wesote
Urwisy", ul. Poptawskiego 17 w Krakowie - 191,83 zi,

21) Placowka Opiekunczo-Wychowawcza Wsparcia Dzienne-
goTerenowego Komitetu Ochrony Praw Dziecka "Bocian-
ki", ul. Korzeniaka 18 w Krakowie - 172,56 zt,

22) Placowka Opiekunczo-Wychowawcza Wsparcia Dzienne-
go Terenowego Komitetu Ochrony Praw Dziecka "Iskier-
ka", ul. Strzelcéw 9a w Krakowie - 201,67 zt,

23) Katolicka Swietlica Profilaktyczno -Wychowawcza "Orato-
rium" Zgromadzenia Sidstr Sw. Michata Archaniota,
ul. Aleksandry 1 w Krakowie - 186,54 zt.

§2

Sredni miesieczny koszt utrzymania dziecka w 2006 roku
ustalony zostat na podstawie wydatkéw przeznaczonych na
dziatalno$¢ placéwki, wynikajgcych z utrzymania dzieci w 2005
roku, bez wydatkow inwestycyjnych, podzielonych przez liczbe
miejsc w placéwce i przez dwanascie miesigcy oraz pomnozo-
ny przez $rednioroczny wskaznik cen towaréw i ustug kon-
sumpcyjnych ogétem, czyli 101,5%, prognozowany w ustawie
budzetowej na 2006 rok.

83

Niniejsze zarzagdzenie ustalajgce sredni miesieczny koszt
utrzymania dziecka w placéwkach opiekunczo-wychowawczych
w 2006 r. ogtoszone zostanie w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Matopolskiego.
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§4

Wykonanie zarzagdzenia powierza sie Dyrektorowi Miejskie-
go Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie.

85
Zarzadzenie wchodzi w zycie zdniem podpisania.
Prezydent Miasta Krakowa: J. Majchrowski
1126

Zarzadzenie Nr 646/2006
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 28 Marca 2006 r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzy-
mania mieszkanca w 2006 roku w domach pomocy spo-
tecznej dziatajacych na terenie Gminy Miejskiej Krakow.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (t.j.: Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591
zpo6Zn.zm.), art. 91 i art. 92 ust.1 pkt. 2 i ust. 2 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (t. j.: Dz. U.
22001 r. Nr 142 poz.1592 z p6zn. zm.), art. 60 ust. 2 pkt 2,
w zwigzku z art. 6 pkt 15 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o po-
mocy spotecznej (Dz. U. 22004 r. Nr 64 poz. 593 z pézn. zm.)
zarzadza sig, co nastepuje:

81

Ustala sie miesieczny koszt utrzymania mieszkahca w 2006
roku:

I. W domach pomocy spotecznej - prowadzonych przez
Gmine Miejska Krakow:

— domy przeznaczone dla oséb w podesztym wieku
1) Dom Pomocy Spotecznej w Krakowie, ul. Kluzeka 6 - 1560 zt
2) Dom Pomocy Spotecznej w Krakowie, ul. Praska 25 -1 470 zt

— domy przeznaczone dla os6b przewlekle somatycznie
chorych
3) Dom Pomocy Spotecznej w Krakowie, ul. Helcléw 2 - 1990 zt,
4) Dom Pomocy Spotecznej w Krakowie, ul. Nowaczynskie-
go 1-2040 zt,
5) Dom Pomocy Spotecznej w Krakowie, ul. Radziwittowska 8
-2 350z,
6) Dom Pomocy Spotecznej w Krakowie, ul. tanowa 39 -
1900 zi,
7) Dom Pomocy Spotecznej w Krakowie, ul. tanowa 43 a,
a) dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie
-2 330z,
b) dla 0s6b przewlekle somatycznie chorych - 1 670 zt.

— dom przeznaczony dla dzieci i mtodziezy niepetnospraw-
nych intelektualnie

8) Dom Pomocy Spotecznej w Krakowie, ul. tanowa 41 b -
2990 zt.

— domy przeznaczone dla os6b dorostych niepetnospraw-
nych intelektualnie

9) Dom Pomocy Spotecznej w Krakowie, ul. Babinskiego 25 -
2420 zt

10) Dom Pomocy Spotecznej w Krakowie, os. Hutnicze 5 -
2 070 zt.

— domy przeznaczone dla oséb przewlekle psychicznie cho-
rych

11) Dom Pomocy Spotecznej w Krakowie, ul. Krakowska 55 -
2 090 zi,

12) Dom Pomocy Spotecznej w Krakowie, ul. tanowa 41 -
1890 zt,

13) Dom Pomocy Spotecznej w Krakowie, os. Szkolne 28 -
1960 zi,

14) Dom Pomocy Spotecznej w Krakowie, ul. tanowa 43b -
1940 zt,

15) Dom Pomocy Spotecznej w Krakowie, os. Sportowe 9 -
1900 zt.

Il. W domach pomocy spotecznej - prowadzonych na zle-
cenie Gminy Miejskiej Krakéw przez podmioty niepu-
bliczne:

— dom przeznaczony dla oséb w podesztym wieku

1) Dom Pomocy Spotecznej w Krakowie, ul. Sottysowska 13 D
- 1820 zt,
prowadzony na zlecenie Gminy Miejskiej Krakow
przez Fundacje "Zdrowie dla Budowlanych" os. Mtodosci 9.

— domy przeznaczone dla os6b przewlekle somatycznie
chorych:

2) Dom Pomocy Spotecznej w Krakowie, ul. PodgorkiTynieckie
96 - 1920 zt
prowadzony na zlecenie Gminy Miejskiej Krakow przez Zgro-
madzenie SS. Stuzebniczek N. M. P. Prowincja Krakowska
ul. Kordylewskiego 12,

3) Dom Pomocy Spotecznej w Krakowie, ul. Krowoderska 7 -
1730 zt
prowadzony na zlecenie Gminy Miejskiej Krakéw
przez Prowincje M.M. Anielskiej Zakonu Braci Mniejszych
ul. Krowoderska 7

- dom przeznaczony dla dzieci i mtodziezy niepetnospraw-
nych intelektualnie:

4) Dom Pomocy Spotecznej w Krakowie, ul. Utanow 25 -
2 580 zt
prowadzony na zlecenie Gminy Miejskiej Krakéw
przez Fundacje dla Domu Pomocy Spotecznej Dzieci Gtebo-
ko Uposledzonych w Krakowie, ul. tanowa 43a.

§2

Miesigczny koszt utrzymania mieszkarca w 2006 roku usta-
lony zostat na podstawie wydatkéw poniesionych na dziatal-
nos$¢ jednostki, wynikajgcych z utrzymania mieszkancow do-
mow pomocy spotecznej w 2005 roku, bez wydatkéw inwe-
stycyjnych, podzielonych przez liczbe miejsc w domu i przez
dwanascie miesiecy oraz pomnozony przez prognozowany
w ustawie budzetowej na 2006 rok wskaznik cen towarow
i ustug konsumpcyjnych czyli 101,5 %

83

Niniejsze zarzagdzenie ustalajgce sredni miesieczny koszt
utrzymania mieszkanca w 2006 roku w domach pomocy spo-
tecznej dziatajacych na terenie Gminy Miejskiej Krakéw ogto-
szone zostanie w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Mato-
polskiego.
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84

Wykonanie zarzagdzenia powierza sie Dyrektorowi Miejskie-
go Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie.

85

Traci moc zarzgdzenie nr 391/2005 Prezydenta Miasta Kra-
kowa z dnia 9 marca 2005 r. w sprawie ustalenia $redniego
miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca w 2005 roku w
domach pomocy spotecznej dziatajgcych na terenie Gminy Miej-
skiej Krakow.

86
Zarzadzenie wchodzi w zycie zdniem podpisania.

Prezydent Miasta Krakowa: J. Majchrowski

1127

Zarzadzenie Nr 12/2006
Starosty Miechowskiego
z dnia 23 marca 2006 r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzy-
mania mieszkancow w domach pomocy spotecznej funk-
cjonujacych na terenie Powiatu Miechowskiego na 2006 r.

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzgdzie powiatowym (Dz. U. Nr91, poz. 578 zp6zn. zm.)
i art. 60 ust 2 pkt2 zdnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2004 r., Nr 64, poz. 593 z p6Zn. zm.) zarzgdzam co
nastepuje:

81

Ustalam sredni miesigczny koszt utrzymania mieszkancéw
w domach pomocy spotecznej funkcjonujgcych na terenie Po-
wiatu Miechowskiego na 2006r. w nastepujgcych wysoko-
$ciach:
1. 1 850,- zt dla Domu Pomocy Spotecznej w Miechowie,
ul. Warszawska 49 A,
2.1740,- zt dla Domu Pomocy Spotecznej w Mianocicach 51,
3.1850,- zt dla Domu Pomocy Spotecznej "'Dom Kombatanta"
w Miechowie, ul. Szpitalna 1 B,
4.1 848,- zt dla Domu Pomocy Spotecznej "Betania" w Mie-
chowie, ul. Ks. Skorupki 19,
5.1 793,- zt dla Domu Pomocy Spotecznej w Charsznicy,
ul. Mtynhska 2.

§2

Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzegdowym
Wojewo6dztwa Matopolskiego.

83

Zarzadzenie wchodzi w zycie zdniem podpisania zmocg od
1 stycznia 2006 roku.

Starosta: M. Bertek

1128

Zarzadzenie Nr 13/2006
Starosty Miechowskiego
z dnia 23 marca 2006 r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzy-
mania dziecka w placowce opiekunczo -wychowawczej na
terenie Powiatu Miechowskiego na 2006r.

Na podstawie art. 34 ust 1 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzgdzie powiatowym (t.j. Dz. U.z2001 Nr 142, poz. 1592
z p6zn. zm.) i art. 86 ust 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004r., Nr 64, poz. 593 z pozn.
zm.) zarzgdzam co nastepuje:

81

Ustalam $redni miesigczny koszt utrzymania dziecka w Ze-
spole Placowek Opiekunczo - Wychowawczych w Miechowie
w nastepujacych formach opieki w wysokosci:

1.2 263,- zt Autonomiczna Grupa Usamodzielnienia,
2.792,- zt Integracyjne Ognisko Wychowawcze,
3.1 324,- zt Rodzinny Dom Dziecka.

§2

Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewoédztwa Matopolskiego.

83

Zarzadzenie wchodzi w zycie zdniem podpisania zmocg od
1 stycznia 2006 roku.

Starosta: M. Bertek

1129

Zarzadzenie Nr 15/2006
Starosty Powiatu Tarnowskiego
z dnia 20 marca 2006 r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzy-
mania dziecka w placowkach opiekunczo-wychowawczych
oraz mieszkanca w domach pomocy spotecznej na terenie
Powiatu Tarnowskiego w 2006 r.

Na podstawie art.6 pkt 15, art. 60 ust.2 pkt 2 i art. 86 ust. 7
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
Nr 64, poz. 593 z p6Zn. zm.) zarzgdzam,co nastepuje:

§1

Ustalam miesigczny koszt utrzymania dziecka w placow-
kach opiekunczo-wychowawczych w 2006 r. w wysokosci :
1) 227,00 zt dla Osrodka Wsparcia Dziennego wWojniczu,
2) 227,00 zt dla Osrodka Wsparcia Dziennego wTuchowie,
3) 227,00 zt dla Osrodka Wsparcia Dziennego w Zakliczynie,
4) 227,00 zt dla Osrodka Wsparcia Dziennego w Zgtobicach,
5) 227,00 zt dla Osrodka Wsparcia Dziennego w Lubczy,
5) 227,00 zt dla OsrodkaWsparcia Dziennego w Jadownikach

Mokrych.
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§2

Ustalam miesigeczny koszt utrzymania mieszkanca w po-
wiatowych domach pomocy spotecznej w 2006 r. w wyso-
kosci:

1) 1.650,28 zt dla Domu Pomocy Spotecznej w Strozach,

2)1.728,53 zt dla Domu Pomocy Spotecznej w Sieradzy,

3) 1.768,68 zt dla Domu Pomocy Spotecznej w Karwodrzy,

4) 1.866,07 zt dla Domu Pomocy Spotecznej w Wietrzychowi-
cach,

5) 1.916,21 zt dla Domu Pomocy Spotecznej w Rzuchowej,

6) 1.893,15 zt dla Domu Pomocy Spotecznej w Nowodworzu,

7) 1.626,65 zt dla Domu Pogodnej Jesieni Samarytanskiego
Towarzystwa im. Jana Pawta Il w Zakliczynie,

8) 1.751,38 zt dla Domu Pogodnej Jesieni Zgromadzenia Siostr
sw. Jozefa wTuchowie,

9) 1.834,48 zt dla Domu Pomocy Spotecznej dla Dzieci i Mto-
dziezy Niepetnosprawnej Intelektualnie Caritas DiecezjiTar-
nowskiej w Jadownikach Mokrych.

§3

Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzegdowym
Wojewo6dztwa Matopolskiego.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie zdniem podpisania zmocg od
1 stycznia 2006 r
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