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2755

Uchwata Nr 160/XV/2008
Rady Powiatu Nowosadeckiego
z dnia 28 marca 2008 r.

w sprawie likwidacji Szkolnego Schroniska Mtodziezowe-
go w Zespole Szkot Zawodowych im. Stanistawa Staszica
w Grybowie.

Dziatajgc na podstawie art. 4, ust. 1, pkt 1i art. 12, pkt 8
ppkt i Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiato-
wym (t.j. Dz. U.z22001 r., Nr 142, poz. 15692 z pézn. zm.) w zwigz-
ku z art. 5c, pkt 1 oraz art. 159 ust. 1, 2 i 5 Ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 1996 r.,
Nr 67, poz. 329 z pézn. zm.) art. 21 ust. 1 pkt 2 Ustawy z dnia
30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r.,
Nr 249, poz. 2104 z pdzn. zm.), Rada Powiatu Nowosadeckiego
uchwala, co nastegpuje:

§1

Z dniem 31 marca 2008 r. likwiduje sie Szkolne Schroni-
sko Mtodziezowe - sezonowe w Grybowie, ul. Tadeusza Ko-
Sciuszki 18.

§2
Mienie likwidowanego Szkolnego Schroniska Mtodziezo-
wego przejmie Zespot Szkot Zawodowych im. Stanistawa Sta-
szica w Grybowie.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu No-
wosadeckiego.

84
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mato-
polskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu: S. Wanatowicz

2756

Uchwata Nr XIV/103/2008
Rady Gminy Lipnica Wielka
z dnia 28 marca 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé sta-
wek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom do-
datkow: funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy, wyna-
grodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, nagrod ze specjalnego funduszu nagréd, dodatku
mieszkaniowego oraz dodatku motywacyjnego w roku 2008.

Dziatajagc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40
ust. 1 i art. 42 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U.z2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz
art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7 w zwigzku z art. 91d
pkt 1 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j.
Dz.U.z2006r.Nr97, poz. 674 z p6zn. zm.), Rada Gminy Lipnica
Wielka uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala sie regulamin okreslajacy wysokos$c¢ stawek i szcze-
gbétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: funk-
cyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy, wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, na-
grod ze specjalnego funduszu nagréd, dodatku mieszkaniowe-
go oraz dodatku motywacyjnego w roku 2008 - w brzmieniu
okreslonym w zataczniku Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc uchwata Nr 111/14/2006 Rady Gminy w Lipnicy
Wielkiej z dnia 27 grudnia 2006 r. w sprawie "ustalenia Regu-
laminu okreslajagcego wysoko$¢ stawek i szczegotowe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatkéw: funkcyjnego, za
wystuge lat, za warunki pracy, wynagrodzenie za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, nagrdd ze spe-
cjalnego funduszu nagrod, dodatku mieszkaniowego oraz do-
datku motywacyjnego w roku 2007".

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Lipnica
Wielka.

§4
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Matopolskie-

go, z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczacy Rady Gminy: F Gawelda
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Zatgcznik Nr 1

do Uchwaty Nr XIV/103/2008
Rady Gminy Lipnica Wielka
z dnia 28 marca 2008 .

Regulamin
okreslajacy wysokosé stawek i szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: funkcyjnego,
za wystuge lat, za warunki pracy, wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, nagrod ze specjalnego funduszu nagréd,
dodatku mieszkaniowego oraz dodatku
motywacyjnego w roku 2008.

Rozdziat |
Postanowienia wstepne
§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre-

$lenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole, szkote albo
Zespot Szkot Ogoélnoksztatcgeych dla ktérych organem pro-
wadzgcym jest Gmina Lipnica Wielka,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez rozumiec dy-
rektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty
od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

4) klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,

5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumiec¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
o ktorym mowa w art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela,

6) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Mi-
nistra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 .
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181,
z 2006 r. Nr 43, poz. 293 oraz z 2007 r. Nr 56, poz. 372).

7) regulaminie - nalezy przez to rozumiec¢ regulamin okreslajg-
cy wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: funkeyjnego, za wystuge lat, za wa-
runki pracy, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, nagrdd ze specjalnego fun-
duszu nagrod, dodatku mieszkaniowego oraz dodatku mo-
tywacyjnego w roku 2007.

8) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2003 r.
Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.),

9) organie prowadzacym szkote - rozumie sie przez to Gmine
Lipnica Wielka.

Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny
§2

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:
1) dyrektorowi - w wysokosci: 600,00 zt - 1.400,00 zt,
2) wicedyrektorowi - w wysokosci: 400,00 zt - 1.000,00 zt.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym
powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie.

3.Wysokosé dodatku funkcyjnego, o ktérym mowaw ust. 1i 2,
uwzgledniajgc wielkosé szkoty, liczbe uczniéw i oddziatow,
zlozonos$é zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szko-
ty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w ja-
kich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora Zespotu Szkot - Wéjt Gminy, a
2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w § 2 ust. 1
pkt 2 - dyrektor Zespotu Szkot.

§3

1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia
przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze nauczycielowi kto-
remu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w klasach liczgcych do 20 uczniow
- 50,00 zt,

2) wychowawstwo w klasach liczgcych powyzej 20 uczniow
- 60,00 zt,

3) wychowawstwo w klasach gimnazjalnych - 80,00 zt,

4) funkcje opiekuna stazu - 40,00 zt.

2.Wysokos¢é dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 3 ust. 1
ustala dyrektor szkoty.

84

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 2
oraz w 8§ 3, powstaje od pierwszego dnia miesigca naste-
pujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji,
a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 2 oraz w § 3, nie
przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wy-
chowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprze-
stanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 2 ust. 1i 2, nie
wytgcza prawa do otrzymywania dodatku, o ktérym mowa
w § 3ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw opiekuna

stazu przystuguje za kazdg osobe odbywajgcg staz i powie-
rzong dane nauczycielowi.

5. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za
kazda klase powierzong nauczycielowi niezaleznie od wy-
miaru czasu pracy nauczyciela.

6. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat
§5

1. Wysokos$é oraz warunki nabywania przez nauczyciela pra-
wa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112
ze zm.) oraz § 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Matopolskiego Nr 428

— 17670 —

Poz. 2756

cieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wy-

nagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace

w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm.).

2. Dodatek za wystuge przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowe-
go nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego do-
datku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia mie-
sigca,

3) dodatek za wystuge lat przystuguje w petnej wysokosci
takze w okresie przebywania nauczyciela na urlopie dla
poratowania zdrowia oraz za dni nieobecnosci w pracy
wskutek choroby badz sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

§6

Dodatek za wystuge wyptaca sie z gory w terminach wy-
ptat wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatki za warunki pracy
§7

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek w wysokosci 10% - 20%
wynagrodzenia zasadniczego, za prace w warunkach trud-
nych lub ucigzliwych, okreslonych w przepisach § 8i 8 9 roz-
porzadzenia, przy czym:

1) z tytutu zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi
i mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu gtebokim -
15 % wynagrodzenia zasadniczego,

2) z tytutu zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjal-
nych przedszkolach (oddziatach), szkotach (oddziatach)
specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego naucza-
nia dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalne-
go - 10% wynagrodzenia zasadniczego,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach pod-
stawowych - od 10% do 20% wynagrodzenia zasadniczego,

4) z tytutu prowadzenia zaje¢ przez nauczycieli szkét (oddzia-
tow) specjalnych w oddziale lub grupie wychowawczej z upo-
$ledzonymi umystowo w stopniu lekkim, w ktérych znajduje
sie co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym, wy-
mienionym w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Po-
lityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriéw
oceny niepetnosprawnosci u os6b w wieku do 16 roku zycia
oraz w 8§ 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pra-
cy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie
orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnospraw-
nosci, a w przypadku gdy w takim oddziale lub grupie wy-
chowawczej znajduje sie dziecko uposledzone umystowo
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem
ze zajecia dydaktyczne sg prowadzone wedtug odrebnego
programu nauczania obowigzujgcego w tego typu szkole
specjalnej, a zajecia wychowawcze - wedtug odrebnego pro-
gramu wychowawczego opracowanego przez wychowaw-
ce - 15% wynagrodzenia zasadniczego,

2.Wysokos$¢ dodatku o ktorym mowa w § 7 ust. 1 pkt 3 regula-
minu uzalezniona jest od rodzaju prowadzonych zajeé¢ i przy-
znaje go dyrektor szkoty.

§8

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktyczne-
go wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany oraz
w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wy-
nagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Jezeli nauczyciel realizuje w trudnych lub ucigzliwych wa-
runkach tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru lub jest za-
trudniony w niepetnym wymiarze zajeé, dodatek wyptaca
sie proporcjonalnie do liczby przepracowanych godzin w tych
warunkach.

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem za-
sad, o ktérych mowa w § 7, ustala dla nauczyciela dyrektor,
a dla dyrektora - Wojt Gminy

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§9

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowo oraz
godzine doraznego zastepstwa nauczyciela dla nauczycieli
realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
o ktorym mowa w art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela, oblicza
sie, dzielgc odpowiednig minimalng stawke wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela wynikajgcg z rozporzadzenia, przez
miesieczng liczbe godzin bedaca wynikiem pomnozenia ty-
godniowego obowigzkowego wymiaru godzin, o ktorym
mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, przez 4,16 - z za-
okragleniem do petnych godzin, w ten sposob, ze czas zajeé
do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie
za petng godzine.

2. Godziny doraznych zastepstw nalezy w pierwszej kolejnosci
przydziela¢ nauczycielom posiadajgcym kwalifikacje do pro-
wadzenia tych zajec.

8§10

Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach w kto-
rych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac z przyczyn lezacych
po stronie zaktadu pracy, a w szczegolnosci w zwigzku:

a) wyjazdu dzieci na jednodniowe wycieczki lub imprezy,

b) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajacg nie
dtuzej niz jeden tydzien,

c) delegacja stuzbowa nauczyciela,

d) z brakiem zaje¢ dydaktycznych z okazji Dnia Komisji Eduka-
cji Narodowej,

e) ze zwolnieniem nauczyciela do wykonywania doraznych
czynnosci zwigzkowych

- traktuje sie jako godziny faktycznie przepracowane.

8§11

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielo-
ne w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktorych
nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu:

a) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,

b) rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

c) urlopow okolicznosciowych nauczyciela,

d) wyjazdu dzieci i mtodziezy na wycieczki trwajgce dtuzej niz
jeden dzien,
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§12

Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg
zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzy-
mujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne
wynagrodzenie za kazdg godzine pracy obliczane jak za godzi-
ne ponadwymiarowa.

§13

Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wol-
ne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczy-
najg lub koncza sie w $srodku tygodnia, - za podstawe ustale-
nia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigz-
kowy tygodniowy wymiar czasu pracy nauczyciela pomniej-
szony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, jezeli dla nauczyciela
ustalono 4 dniowy tydzien pracy), za kazdy ustawowo wol-
ny dzien pracy.

§14

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raznych zastepstw wyptaca sie miesiecznie z dotu.

Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§ 15

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd
dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych srodkéw na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocz-
nym planie finansowym szkoty, z tym ze:

1) 80 % $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dy-
rektora,

2) 20 % srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody orga-
nu prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter
uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione
jest w szczegolnosci od:

1) posiadania co najmniej dobrej oceny pracy,

2) otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku szkol-
nym poprzedzajacym rok przyznania nagrody dodatku
motywacyjnego przez co najmniej szes¢ miesiecy,

3) legitymowania sie osiggnieciami w pracy dydaktycznej,
wychowawczej lub opiekunczej.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 - dyrektor
szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,

2) ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 - Wojt Gminy
na wniosek dyrektora Zespotu Szkot, po zasiegnieciu opi-
nii organizacji zwigzkowej.

8§16

1. Nagrody, o ktérych mowa w § 15, sg przyznawane z okazji
Dnia Edukacji Narodowej, a takze w trakcie roku szkolnego.

2. Wysokos¢ nagrody Wojta Gminy nie moze przekraczac
1.000,00 zt.

3. Wysokos¢ nagrody dyrektora szkoty nie moze przekraczaé
700,00 zt.

Rozdziat VII
Dodatek mieszkaniowy
8§17

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz
potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
w Zespole Szkot Ogoélnoksztatcgeych w Lipnicy Wielkiej i po-
siadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego sta-
nowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2.Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w za-
leznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczycie-
la, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - w wysokosci 60,00 zt,

2) przy dwoch osobach w rodzinie - w wysokosci 70,00 zi,

3) przy trzech osobach w rodzinie - w wysokosci 85,00 zt,

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - w wysokosci
100,00 zt,

3. Do cztonkdw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku
mieszkaniowego zalicza sie wspodlnie z nim zamieszkujgcych:
1) matzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrodta dochodow

lub ktory jest nauczycielem,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowe;j
albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukoncze-
nia 21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka niepracujace dzieci bedgce studentami,
do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zro-
dta dochodow.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktorych

mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obo-
wigzany niezwtocznie powiadomié dyrektora szkoty, a dy-
rektor szkoty otrzymujgcy dodatek - organ prowadzacy
szkote. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty
lub organu prowadzgcego szkote o zmianie liczby czton-
kéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiad-
czenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacego takze
nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspélnie okreslajg pracodawce, kto-
ry bedzie im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wnio-
sek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa
w ust. 5, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi dodatek
przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Woéjt Gminy.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczy-

cielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie

wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie S$wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
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jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawar-
ta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wy-
ptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa
ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Rozdziat VIl
Dodatek motywacyjny
§18

Okreslona w tabeli rozporzadzenia minimalna stawka wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela zostaje zwigkszona
w ramach dodatkowych $rodkéw przyznanych przez organ
prowadzgcy.

8§19

Zwiegkszona stawka wynagrodzenia zasadniczego (doda-
tek motywacyjny) jest ruchoma czescig podstawowego wy-
nagrodzenia nauczyciela i moze by¢ przyznawana zaleznie od
ilosci i jakosci wykonanej pracy oraz innych pozytywnych jej
wynikow.

§20

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyj-
nego jest uzyskanie osiggnieé¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych a w szczegolnosci:

1) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozli-
wosci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiggnie¢
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynika-
mi klasyfikacji lub promoc;ji, efektami egzaminéw i spraw-
dzianéw albo sukcesami w olimpiadach, konkursach,
zawodach itp.,

2) umiejetno$¢ rozwigzywania problemow wychowaw-
czych uczniéw we wspotpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie za rzecz uczniéw
potrzebujgcych szczegdlnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozy-
tywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie i wy-
petnianie przydzielonych obowigzkéw,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

7) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbatosc o estetyke pomieszczen i sprawno$¢ powierzonych
pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen szkolnych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i peda-
gogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuz-
bowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslo-
nych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela a w szcze-
golnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w pracach zespotow przedmiotowych i innych,
c) opieka nad samorzgdem uczniowski lub innymi organi-
zacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,
d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form ak-

tywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.
13) promowanie szkoty i jej pracy w srodowisku lokalnym
i na zewnatrz Gminy,

8§21

O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkot
decydujg w szczegolnosci nastepujace kryteria:
1) umiejetnosc¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finan-
sowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posia-
dane s$rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia
majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych oraz umiejet-
nosc¢ ich witasciwego wykorzystania na cele szkoty (w tym
pozyskiwanie srodkoéw unijnych i innych),

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie powie-
rzonego mienia w stanie gwarantujagcym optymalne wa-
runku do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,

e) udziat lub wspoétudziat w organizacji prac zwigzanych po-
prawga bazy materiatowe] szkoty,

2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowo$¢ zadan i za-
rzgdzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do do-
skonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) prowadzenie stabilnej polityki kadrowej,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placoéwkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majgcych na celu promo-
wanie szkoty,

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:
a) osiggniecia uczniéw szkoty: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali Gminy, powiatu, wojewodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez wprowadzanie progra-
moéw autorskich, innowacji i eksperymentow pedagogicz-
nych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos$é o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzy-
wanie konkretnych probleméw wychowawczych, podej-
mowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobie-
gajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych rozwojowi samo-
rzadnosci i przedsiebiorczosci uczniéw,

e) obecnosc¢ szkol w srodowisku lokalnym, udziat w impre-
zach, konkursach i przegladach organizowanych przy
wspotpracy z instytucjami spoteczno- kulturalnymi,

f) konstruktywna wspotpraca z Radg Rodzicow i Samorza-
dem Uczniowskim.

§22

1. Ustala sie tgczng pule $rodkow finansowych przeznaczo-
nych na wyptate dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli
w szkotach podstawowych Zespotu Szkot w wysokosci 4%
planowanej kwoty na wynagrodzenia zasadnicze nauczy-
cieli w danej szkole.

2. Ustala sie faczng pule $srodkéw finansowych przeznaczonych
na wyptate dodatkdw motywacyjnych dla nauczycieli w Gim-
nazjum i Liceum w Zespole Szko6t w wysokosci 5% planowa-
nej kwoty na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, w gra-
nicach przyznawanych szkole srodkéw, przyznaje dyrektor
szkoty w oparciu o niniejszy regulamin.
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§23

—_

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi wskaznik
procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, ktorego war-
tos¢ wynosi do 20%.

2. Dodatek motywacyjny dla wicedyrektora stanowi wskaznik
procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, ktorego war-
tos¢ zawiera sie od 20 % do 35 %. Dodatek ten przyznaje
dyrektor Zespotu Szkot w porozumieniu z Wojtem Gminy
Lipnica Wielka.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora Zespotu Szkét stanowi

wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego,

ktorego wartos$¢ zawiera sie od 30% do 50%. Dodatek ten
przyznaje Wéjt Gminy Lipnica Wielka.

§24

1. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i w kazdej
placowce jest przyznawany dwa razy w roku na okres: wrze-
sien - styczen, luty-czerwiec.

2. Za lipiec i sierpien dodatek motywacyjny jest wyptacany
wedtug sredniej urlopowej.

§25

1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie realizowa-
nia przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych z powodu przebywania nauczyciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesiac.

2. Nauczycielom, ktéorym powierzono stanowisko kierownicze
dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie:

1) przebywania na urlopie zdrowotnym,
2) zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz jeden miesiac.

3. Nauczyciele powracajacy z urlopu macierzynskiego otrzy-
mujg dodatek motywacyjny wedtug kwoty przyznanej w okre-
sie przed rozpoczeciem tego urlopu.

§ 26

O przyznaniu dodatku motywacyjnego, nauczyciel lub dy-
rektor szkoty, placowki powiadamiany jest na pismie. Cofnie-
cie przyznanego dodatku motywacyjnego nastepuje rowniez
w formie pisemnej.

§ 27

Cofniecie przyznanego dodatku motywacyjnego nastepu-
je w przypadku:
1) udzielenia nauczycielowi kary dyscyplinarnej,
2) winnych uzasadnionych przypadkach stwierdzajacych znacz-
ne obnizenie poziomu pracy.

§ 28

1. Nauczycielom pracujacym w kilku szkotach Zespotu Szkoét
Ogodlnoksztatcacych, dodatek motywacyjny przyznaje wice-
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z wicedyrekto-
rami pozostatych szkot.

2. Wicedyrektorzy w Zespole Szkét Ogolnoksztatcaecych mogag
opracowac¢ w podlegtych szkotach szczegotowe kryteria
przyznawania dodatku motywacyjnego (np. w formie
punktowej), zgodne z niniejszym regulaminem.

§29

W konflikcie relacji wicedyrektor szkoty - nauczyciel doty-
czacym dodatku motywacyjnego, role mediatora petni¢ moze
dyrektor Zespotu Szkoét Ogolnoksztatcgeych.

§30

Nauczyciele podejmujacy prace po raz pierwszy w Zespo-
le Szkét oraz nauczyciele powracajacy z urlopu wychowaw-
czego, zdrowotnego, bezptatnego trwajgcego dtuzej niz
0,5 roku, otrzymujg dodatek motywacyjny po 0,5 roku pracy.

§ 31

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie wy-
ptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe
§ 32

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze cza-
su zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystuguja
w petnej wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec¢, z wy-
jatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy, ktory
przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar cza-
su pracy.

§33

Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okre-
$lajgcych wejscie w zycie uchwaty.

§34

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie majg zasto-
sowanie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

§ 35

Regulamin zostat uzgodniony z Zarzagdem Oddziatu ZNP
w Jabtonce i Lipnicy Wielkiej.

Uzgodniono zZNP w Lipnicy Wielkiej

(za strone zwigzkowa)
Przewodniczacy Rady Gminy: £ Gawelda
2757

Uchwata Nr XXV/302/2008
Rady Miasta Nowego Sacza
z dnia 8 kwietnia 2008 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XLVI/544/2005 Rady Miasta
Nowego Sacza z dnia 29 kwietnia 2005 r. zmienionej uchwata-
mi Nr LV/681/2005, V/59/2007, VIII/95/2007, Nr XVI11/224/2007 -
Rady Miasta Nowego Sacza, w sprawie upowaznienia do
wydawania decyzji administracyjnych dotyczacych udzielania
Swiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniow zamieszkatych na terenie Miasta Nowego Sacza.
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Na podstawie art. 39 ust. 4 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (t. j. Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pézn. zm.) w zwigzku z art. 90 f Ustawy z dnia 7 wrze-
$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 z p6zn. zm), Rada Miasta Nowego Sacza, na wniosek
Prezydenta Miasta uchwala, co nastepuje:

§1

Zmienia sie uchwate Nr XLVI/544/2005 Rady Miasta Nowe-
go Sacza z dnia 29 kwietnia 2005 r. w sprawie upowaznienia
do wydawania decyzji administracyjnych dotyczgcych udzie-
lania $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniéw zamieszkatych na terenie miasta Nowego Sacza
w ten sposob, ze w zatgczniku do tej uchwaty:

1.W wierszu pod liczbg porzadkowa 2, w kolumnie "Imieg i na-
zwisko dyrektora" skresla sie stowa "Franciszek Wolak" w to
miejsce wpisuje sie stowa "Ewa Pabisz".

2.W wierszu pod liczba porzadkowa 8, w kolumnie "Imie i nazwisko
dyrektora" skresla sie stowa "Lucyna Zegzda - petnigca obowigz-
ki dyrektora" w to miejsce wpisuje sie stowa " Marta Plata "

3.W wierszu pod liczba porzadkowa 25, w kolumnie "Imie i na-
zwisko dyrektora" skresla sie stowa "Jan Rosiek" w to miej-
sce wpisuje sie stowa "Barbara Swieton".

§2
Pozostata tres¢ uchwaty nie ulega zmianie.
§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta No-
wego Sacza.

§4

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Matopolskiego i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia.

Wiceprzewodniczacy Rady Miasta: J. Wituszynski
2758

Uchwata Nr XV/78/08
Rady Gminy w Przeciszowie
z dnia 25 kwietnia 2008 r.

w sprawie: ustalenia najnizszego wynagrodzenia w | kat.
zaszeregowania dla pracownikow przedszkoli nie beda-
cych nauczycielami na terenie Gminy Przeciszéw.

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15 Ustawy z dnia 8 mar-
ca o samorzadzie gminnym(t. j. Dz. U. Nr 142 poz. 159122001 r.
z p6zn. zm.),oraz § 3 ust. 4 Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pra-
cownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach or-
ganizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U.
Nr 146 poz. 1222 z p6zn. zm.), Rada Gminy w Przeciszowie
uchwala, co nastepuje:

§1

1. Ustala sie najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej
kategorii zaszeregowania dla potrzeb okreslenia miesiecz-

nych stawek wynagrodzenia pracownikéw przedszkoli nie
bedacych nauczycielami na terenie Gminy Przeciszow w wy-
sokosci 690 zt.

2. Wyraza sie zgode na ustalenie wartosci jednego punku
bedgcego podstawg ustalenia wysokosci wynagrodzenia
w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania w wyso-
kosci 4 zt.

3. Wysokosé miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadnicze-
go moze byé wyzsza lub nizsza od ustalonych w tabeli, nie
wiecej jednak niz o 10 %. Podwyzszenie lub obnizenie nie
wiecej niz 0 10 % nie dotyczy najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie:
1.Wojtowi Gminy,
2. Dyrektorom Przedszkoli.

§3

Traci moc uchwata Nr XXXVI/202/06 Rady Gminy w Prze-
ciszowie z dnia 8 czerwca 2006 r. w sprawie ustalenia najniz-
szego wynagrodzenia w | kat. zaszeregowania dla pracowni-
kow przedszkoli nie bedgcych nauczycielami na terenie Gminy
Przeciszow.

84

1.Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Matopolskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogto-
szenia z mocg obowigzujgcg od 1 czerwca 2006 r.

Przewodniczacy Rady Gminy: F Fraczek
2759

Uchwata Nr XV/79/08
Rady Gminy w Przeciszowie
z dnia 25 kwietnia 2008 r.

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia w | kat.
zaszeregowania dla pracownikéw szkot nie bedacych na-
uczycielami na terenie Gminy Przeciszow.

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15 Ustawy z dnia 8 mar-
ca o samorzadzie gminnym(t. j. Dz. U. Nr 142 poz. 159122001 .
z pozn. zm.),oraz § 3 ust. 4 Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pra-
cownikéw samorzgdowych zatrudnionych w jednostkach or-
ganizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U.
Nr 146 poz. 1222 z p6zn. zm.), Rada Gminy w Przeciszowie
uchwala, co nastepuje:

§1

1. Ustala sie najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej
kategorii zaszeregowania dla potrzeb okreslenia miesiecz-
nych stawek wynagrodzenia pracownikéw szkot nie beda-
cych nauczycielami na terenie Gminy Przeciszow w wyso-
kosci 760 zt.

2. Wyraza sie zgode na ustalenie wartosci jednego punku beda-
cego podstawa ustalenia wysokos$ci wynagrodzenia w poszcze-
golnych kategoriach zaszeregowania w wysokosci 4,00 zt.
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3. Wysokos$¢ miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
moze by¢ wyzsza lub nizsza od ustalonych w tabeli, nie wiecej
jednak niz o 10 %. Podwyzszenie lub obnizenie nie wiecej niz
0 10 % nie dotyczy najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie:
1.Wéjtowi Gminy,
2. Dyrektorom Szkot.

§3

Traci moc Uchwata Nr VIII/34/07 Rady Gminy w Przeciszo-
wie z dnia 5 czerwca 2007 r. w sprawie ustalenia najnizszego
wynagrodzenia w | kat. zaszeregowania dla pracownikéw szkot
nie bedacych nauczycielami na terenie Gminy Przeciszow.

§4

1.Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Matopolskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogto-
szenia z mocag obowigzujgca od 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczgcy Rady Gminy: F Fraczek
2760

Uchwata Nr XV/97/2008
Rady Gminy Raciechowice
z dnia 17 kwietnia 2008 r.

w sprawie zmiany Statutu Gminy Raciechowice.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 Ustawy z dnia 8 mar-
ca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. Nr 142 z 2001 r.
poz. 1591 z p6zn. zm.), Rada Gminy Raciechowice uchwala,
co nastepuje:

§1

W Statucie Gminy Raciechowice stanowigcym zatgcznik
Nr 1 do uchwaty NrV/35/2003 Rady Gminy Raciechowice z dnia
30 kwietnia 2003 r. wprowadza sie zmiany:

W wykazie Jednostek Organizacyjnych Gminy Raciecho-
wice stanowigcym zatgcznik Nr 1 do Statutu Gminy Raciecho-
wice dodaj e sie pkt 11 w brzmieniu:

"11 - Zespodt Szkot Nr 4 w Krzestawicach”.

§2

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy: J. Zajgc
2761

Uchwata Nr 111/11/2008
Zgromadzenia Zwigzku Gmin
Dorzecza Gornej Raby i Krakowa
z dnia 22 kwietnia 2008 r.

w sprawie zmiany Regulaminu okreslajagcego zasady zbio-
rowego odprowadzenia sciekéw realizowanego na tere-
nie Gmin - Uczestnikow Zwiazku Gmin Dorzecza Gornej
Raby i Krakowa.

Dziatajgc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 Ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o Samorzagdzie Gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) w zwiagzku z art. 19 Ustawy z dnia
7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg i o zbio-
rowym odprowadzaniu $ciekow (Dz. U. Nr 72 poz. 747
z pézn. zm.) oraz na podstawie § 11 ust. 1 Statutu Zwigzku Gmin
Dorzecza Gornej Raby i Krakowa wpisanego do Rejestru zwigz-
kow miedzygminnych w dniu 28 grudnia 1994 r. pod poz. 127
(t. j. ogtoszony w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Mato-
polskiego Nr 50z 2003 r. poz. 699) Zgromadzenie Zwigzku Gmin
Dorzecza Gérnej Raby i Krakowa uchwala co nastepuje:

81

Do Regulaminu okreslajgcego zasady zbiorowego odpro-
wadzania Sciekow realizowanego na terenie Gmin - Uczestni-
kow Zwigzku Gmin Dorzecza Gornej Raby i Krakowa uchwalo-
nego uchwatg Nr XVII1/80/06 z dnia 21 lutego 2006 r. opubliko-
wanego w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Matopolskie-
go Nr 162 z dnia 31 marca 2006 r. wprowadza si¢ dodatkowo
w rozdziale IV § 25 w brzmieniu:

1. W przypadku stwierdzenia w czasie kontroli instalacji sani-
tarnej faktu wprowadzania do kanalizacji sanitarnej, w spo-
sob celowy lub z powodu rozszczelnienia instalacji, wéd opa-
dowych, Przedsiebiorstwo ma prawo podwyzszy¢ optate za
odbidr sciekow do pieciokrotnej wartosci stawki podstawo-
wej na okres od dnia kontroli do czasu usunigcia usterek,
jednakze nie krétszy niz 1 miesigc.

2. W przypadku stwierdzenia w $ciekach przekroczen dopusz-
czalnych stezen zanieczyszczen, w stosunku do wartosci usta-
lonych w warunkach technicznych przytgczenia do sieci,
a w przypadku braku takich zapisow w wydanych warunkach
technicznych w stosunku do Rozporzadzenia Ministra Budow-
nictwa z dnia 14 lipca 2006 r. w sprawie warunkoéw sposobu
realizacji obowigzkow dostawcow sciekow przemystowych
oraz warunkéw wprowadzania $ciekoéw do urzadzen kanali-
zacyjnych (Dz. U. 2006 r. Nr 136 poz. 964), Przedsiebiorstwo
ma prawo podwyzszy¢ optate za odbior sciekow o krotnosc
przekroczenia, biorac pod uwage ten sktadnik zanieczyszczen,
dla ktérego ta krotnosé jest najwyzsza. Optate podwyzsza sie
na okres od daty kontroli do czasu poprawy jakosci Sciekow,
jednak nie krotszy, niz jeden okres odczytowy. W przypadku
stwierdzenia w Sciekach przekroczen dopuszczalnych stezen
zanieczyszczen, kosztami badan kontrolnych prébek sciekow
oraz badania potwierdzajgcego usunigcie usterek, obcigzony
zostanie wprowadzajacy Scieki.

3. W przypadku przekroczenia stezenia zanieczyszczen mie-
rzonego wartoscig BZTS ponad przyjety w cenniku - taryfie
poziom w odprowadzanych $ciekach, ustalonego na podsta-
wie wynikéw badania laboratoryjnego przeprowadzonego
dla probek jednorazowych (wyrywkowych) stosownie do
normy PN-ISO 5667 - 10 oraz PN 74/C - 04620/11, optaty za
przekroczenie tego poziomu sg naliczane wg wartosci okre-
Slonych w cenniku - taryfie.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig Zarzagdowi Zwigzku Gmin
Dorzecza Gérnej Raby i Krakowa.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Zgromadzenia: T Pitala
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Uchwata Nr 4/1V/2008
Zgromadzenia Zwigzku Komunalnego
"Komunikacja Miedzygminna" w Chrzanowie
z dnia 25 kwietnia 2008 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr 14/111/2007 z dnia 16 mar-
ca 2007 r. w sprawie ustalenia cennika optat za przejazdy
komunikacjag miejska organizowana przez ZK"KM"
w Chrzanowie.

Na podstawie art. 8 ust. 1 Ustawy z dnia 5 lipca 2001 r.
o cenach (Dz. U. z 2001 r. Nr 97 poz. 1050 ze zm.) w zwigzku
zart. 18 ust. 1 i art. 69 ust. 1 i ust. 3 Ustawy o samorzadzie
gminnym (t.j.: Dz. U.z2001 r., Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art. 34
a ust. 2 Ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. - Prawo przewozo-
we (t. j.: Dz. U.z 2000 r. Nr 50 poz. 601 ze zm.) oraz § 18 ust. 1,
ust. 2 i ust. 3 pkt 6 Statutu Zwigzku Komunalnego "Komunika-
cja Miedzygminna" w Chrzanowie, Zgromadzenie Zwigzku
uchwala co nastepuje:

§1

W zatgczniku Nr 1 do uchwaty Nr 14/111/2007 z dnia 16 mar-
ca 2007 r. dokonuje sig zmiany w ten sposob, ze punktV otrzy-
muje nowe nastepujgce brzmienie:

"V. Optata dodatkowa

1. Za przejazd bez odpowiedniego dokumentu przewozu (bi-
letu), za przejazd bez waznego dokumentu poswiadczaja-
cego uprawnienie do bezptatnego lub ulgowego przejaz-
du, za niezaptacenie naleznosci za zabrane ze sobg do
srodka przewozu rzeczy lub zwierzeta, za naruszenie prze-
pisdéw o przewozie rzeczy i zwierzat: 60,00 zt w przypadku
uiszczenia optaty bezposrednio u kontrolera; 90,00 zt w
przypadku uiszczenia optaty do 7 dni; 120,00 zt w przy-
padku uiszczenia optaty do 14 dni.

2.W przypadku braku uiszczenia optaty dodatkowej po otrzy-
maniu wezwania - $cigganie naleznosci przez pracowni-
ka ZK"KM" lub upowazniony przez ZK "KM" inny podmiot
- 220,00 zt.

3.W przypadku braku uiszczenia optaty dodatkowej po otrzy-
maniu wezwania i koniecznosci skierowania sprawy do
Sadu - 300,00 zt.

4. Za spowodowanie przez podréznego zatrzymania lub zmia-
ny trasy autobusu bez uzasadnionej przyczyny oraz ko-
niecznoscig dowozu pasazera na Policje - 250,00 zt.

5. Optata manipulacyjna za brak dokumentéw, biletu okre-
sowego lub miesiecznego w chwili kontroli - 40,00 zt."

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi ZK"KM".
§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od opubliko-
wania w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Matopolskiego,

z mocg obowigzujgcg od dnia 1 sierpnia 2008 r.

Przewodniczacy Zgromadzenia: A. Adamczyk
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Uchwata Nr 6/1V/2008
Zgromadzenia Zwigzku Komunalnego
"Komunikacja Miedzygminna" w Chrzanowie
z dnia 25 kwietnia 2007 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr 16/V/2007 z dnia
30 maja 2007 r. w sprawie ustalenia wykazu oséb i doku-
mentoéw uprawniajacych do ulgi lub bezptatnych przejaz-
dow srodkami komunikacji miejskiej organizowanej przez
Zwigzek Komunalny "Komunikacja Miedzygminna"
w Chrzanowie.

Na podstawie art. 8 ust. 1 Ustawy z dnia 5 lipca 2001 r.
o cenach (Dz. U. z 2001 r. Nr 97 poz. 1050 ze zm.) w zwigzku
zart. 18 ust. 1i art. 69 ust. 1 i ust. 3 Ustawy o samorzagdzie
gminnym (t. j.: Dz. U. 2 2001 r., Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz
§ 18 ust. 1, ust. 2 i ust. 3 pkt 6 Statutu Zwigzku Komunalnego
"Komunikacja Miedzygminna" w Chrzanowie, Zgromadzenie
Zwiagzku uchwala co nastepuje:

§1

W uchwale Nr 16/V/2007 z dnia 30 maja 2007 r. w sprawie
ustalenia wykazu oséb i dokumentow uprawniajgcych do ulgi
lub bezptatnych przejazdow $rodkami komunikacji miejskiej
organizowanej przez Zwigzek Komunalny "Komunikacja Mieg-
dzygminna" w Chrzanowie dokonuje sie zmiany w ten sposob,
ze zatgcznik Nr 2 otrzymuje nowe nastepujgce brzmienie:

"1. Kombatanci na podstawie biletu jednorazowego, okre-
sowego i miesiecznego - na podstawie legitymacji kom-
batanckiej.

2. Umundurowani zotnierze niezawodowej stuzby wojskowej
na podstawie biletu jednorazowego - na podstawie ksig-
zeczki wojskowej z aktualnym wpisem o odbywaniu nieza-
wodowej stuzby wojskowe;j.

3. Dzieci od 4 roku zycia i uczniowie szkot podstawowych i gim-
nazjalnych na podstawie biletu jednorazowego, okreso-
wego i miesigcznego - na podstawie legitymacji szkolnej
waznej na rok szkolny. W przypadku dzieci od 4 roku zycia
do momentu rozpoczecia obowigzku szkolnego - na pod-
stawie oswiadczenia osoby opiekujacej sie dzieckiem w cza-
sie podrozy.

4. Mltodziez szkét ponadgimnazjalnych nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 20 roku zycia na podstawie biletu okresowe-
go lub miesiecznego - na podstawie legitymacji szkolnej
waznej na semestr lub rok szkolny.

W przypadku korzystania z przejazdow na podstawie
biletow jednorazowych ulga nie przystuguje.

5. Studenci szkét wyzszych na podstawie biletu jednorazo-
wego, okresowego i miesiecznego - na podstawie legity-
macji studenckiej.

6. Emeryci i rencisci: mezczyzni powyzej 65 roku zycia, kobiety
powyzej 60 roku zycia oraz ich wspotmatzonkowie na kto-
rych pobierane sg zasitki rodzinne na podstawie biletu jed-
norazowego, okresowego i miesiecznego - na podstawie
dowodu tozsamosci oraz legitymacji emeryta lub rencisty.
Wspdtmatzonkowie, na ktorych pobierane sg zasitki rodzin-
ne - na podstawie zaswiadczenia o przyznaniu zasitku ro-
dzinnego wraz dowodem tozsamosci.

7. Rodzic lub opiekun dziecka lub mtodziezy dotknietej inwa-
lidztwem lub niepetnosprawnego do ukonczenia 24 roku zycia
na przejazd w czasie powrotu do domu po odwiezieniu dziec-
ka do przedszkola lub szkoty i w czasie przejazdu zdomu do
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przedszkola lub szkoty po odbior dziecka po zakonczonych

zajeciach na podstawie biletu miesiecznego wykupionego

na okreslong linie autobusowa - na podstawie jednego z ni-
zej wymienionych dokumentow:

- legitymacji osoby niepetnosprawnej wydanej przez zespot
ds. orzekania o stopniu niepetnosprawnosci bez wzgledu
na grupe inwalidzka/stopien niepetnosprawnosci wraz
z dowodem tozsamosci rodzica lub opiekuna,

- orzeczenia o niepetnosprawnosci lub orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci wydane przez zespot ds. orzekania
o stopniu niepetnosprawnosci (do czasu wydania legity-
macji) wraz z zaswiadczeniem/legitymacja danej placow-
ki o uczestnictwie w zajeciach wraz zdowodem tozsamo-
Sci rodzica lub opiekuna."

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi ZK"KM".
§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od opubliko-
wania w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Matopolskiego,

z mocg obowigzujgca od dnia 1 sierpnia 2008 r.

Przewodniczacy Zgromadzenia: A. Adamczyk
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